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Ad Direttori di Dipartimento
Al Direttori dei Centri

LORO 5EDI

OGGETTO: Selezione di personale esterno per particolari tipologie di progetti nell’ambito
della ricerea.

Gentili Direttori,

con riferimento agli obblighi derivanti dall’applicazione dell'art. 7, comma 6-bis, del D). Lgs
n 1652001 “Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimenio degli incarichi di collaborazione” si
ritiene di indicare alcune modalita operative per la gestione dei progetti di ricerca che coinvolgono
personale esterno a contratto ¢ che necessitano di preventiva autorizzazione al fini dell’approvazione
del relativo finanziamento (progetti europei, attivitd in convenzione con enti esterni ecc. ).

In particolare laddove nei progetti venga richiesta preventivamente I’indicazione del personale
esterno che collaborera alle attivita, si ritiene opportuno far precedere la formulazione delle proposte
progettuali, indicanti i singoli componenti dell’'unitd operativa, da apposite procedure di selexione
funzionali alla eventuale successiva contrattualizzazione dei rapporti lavorativi in caso di
approvazione dei progetti medesimi.

Tnoltre si rammenta che non essendo ammesso il rinnovo dell’incarico a qualsiasi titolo
conferito, si consiglia di commisurare la durata dell’incarico a quella del programma/progetio o fasi
di essi, alla cui attuazione 1’incarico & finalizzato, dandone menzione nel bando e specificando che
in nessun caso sara possibile procedere al rinnovo del medesimo incarico. E ammissibile la proroga
dell’incarico solo qualora la stessa sia funzionale al completamento del programma o del progetto
alla cui attuazione 1'incarico & finalizzato, fermo restando il compenso stabilito.

E’ infine ammesso il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di prestazioni di natura amministrativa solo laddove siano previste dal programma di
ricerca e siano strettamente strumentali all’attuazione del medesimo, sempre e comungue nel
rispetto dei presupposti di legittimitd relativi alle procedure di valutazionme, di pubblicita e
preventiva verifica di assenza di personale interno equivalente alle figure professioni richieste.

Si allega, infine, un fac-simile di bando appositamente predisposto a tal fine.

Distinti saluti.
Area del Personale
1l Responsabile
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AFFISSD ALLALBO 1IN DATA:
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: |

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER (titoli, colloguio titoli ¢

colloguio), PER IL CONFERIMENTO DI N. . INCARICO DI COLLABORAZIONE

COORDINATA E CONTINUATIVA PER LE ATTIVITA® DI

(deserizione  delle  attivita  relative  allPincarico) NELL’AMBITO DEL PROGETTO
IN RISPOSTA AL BANDO/AVVISO

(codice sclezione: )

1L
(indicare il Responsabile che ha titolo per la firma del presente avviso di selezione)

VISTO
il D.Lgs 165/2001, art. 7 comma 6, in base al guale le Pubbliche Amministrazioni possono
conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza per le esigenze a cui non possono
far fronte con il personale in servizio;

VISTO
l'art.32 del D.L. del 04/07/2008 n.223, convertito con L. 04/08/2006 n.248 riguardante "Misure di
coordinamento e razionalizzazione della spesa pubblica”

VISTA
la L. 0B/08/2008 n. 133 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”)

VISTO
Il D.L. 01/07/2009 n.78, convertito con L. 03/08/2009 n.102, secondo la quale tutti i contratti di
lavoro autonomo non potranno essere perfezionati ed avere efficacia prima che sia perfezionato
liter di controllo preventive di legittimitad da parte della Corte dei Conti sugli stessi e sugli atti
presupposti;

VISTE
le Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1 del 24/01/2008 e n.2 dell'11/03/2008
relative all'applicazione dei commi da 43 a 53 dell'art.3 della L.244/2007 sopra citata

VISTO
I D.P.R. 28/12/2000 n.445 ;

VISTO
L'art.53 del D.Lgs. n.165/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO
che I'Universita, per le esigenze di cui sopra, ritiene necessario avvalersi di figura/e idoneale &
particolarmente esperta/e, al momento non disponibile/i allinterno dell’apparate amministrativo
dell'Ateneo, per sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti nell'ambito delle
suddette attivita,
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CONSIDERATA
la natura temporanea dell'incarico e la prestazione qualificata, non rientrante fra i compiti propri del
personale dipendente;

ACCERTATA
la disponibilita dei fondi sul capitolo del bilancio di (Dipartirmento’
Atenec) capiente, per 'esercizio 4

DISPONE

Art. 1.
E' indetta una selezione pubblica, per (per titoli, per colloguio, per titoli e colloguio) per il
conferimento din. incarico/i di collaborazione coordinata & continuativa della durata massima
din. (in lettere) meseli con riferimento allale attivita oggetto del presente avviso.
La selezione riguarda le seguenti aree di attivita:

Al on. {specificare il numera degli incarichi nel profilo oggetto del bando)
e se multiprofilo
B) n. (specificare il numera degli incarichi nel profilo oggetto del bando)
(CHanl

Art. 2

Per l'ammissione alla procedura di selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di gualsiasi
rapporto di lavero con la Pubblica Amministrazione;

- Laurea

- (eventuali altri requisili richiesti)

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla
data di scadenza del termine utile e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero &
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollents a quello indicato. Tale equipcllenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dall'autoritd competente.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 3
Caratteristiche curriculari richieste
A) profilo {vedi sopra).

- Laurea
- Esempio: esperienza maturata nelfe attivita oi ...

B) profilo (vedi sopra, se presente):
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- - Laurea
- Esempio: esperienza maturata nelle attivita di ................

C).
Art. 4
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e complete di curriculum vitae, dovranno
pervenire entro il termine perentorio del giorno presso

(indicare struttura, luogo e orario df ricevimento delle domande dei
candidati), in busta chiusa sulla quale, pena l'esclusione, dovra essere indicato oltre al nome del
candidato I'apposta dicitura. “Domanda di partecipazione alla selezione per I'affidamento di n.
__ incaricofi di — Codice selezione: 4

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione
(Allegato 1 e 2). La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al
presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonche di conoscenza ed
accettazione delle norme dettate nel presente avviso.

(specificare se la partecipazione per singolo candidato puo essere accolta per uno o piu
profili, in caso di avviso di selezione per piu profili).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione della selezione, quanto appresso specificato:

il proprio nome e cognome, la data ed il lucgo di nascita;

la residenza (completa di numero civico, cap, citta & provincia);

la nazionalita di appartenanza;

se cittadini italiani_ il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o | motivi della mancata

iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

e. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate indicando gli
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f il profilo per il quale si desidera partecipare alla selezione (per avvisi multiprofilo}

g. il possesso del titolo di studio di cui all'art.2 del presente Avviso di Selezione, con specifica
indicazione della data di conseguimento, dell’Universitd presso cui & stato conseguito e
della votazione riportata;

h. il possesso delle caratteristiche curriculari cui all'art.3;

i. copia della richiesta dellautorizzazione allo svolgimento di incarichi da parte

dellamministrazioni di appartenenza, in caso il candidato sia dipendente di una pubblica

amministrazione ai sensi dell'art.53 del D.Lgs 165/2001 (la mancata presentazions del
regolare nulla osta prima dell'inizio delle attivita comporta la decadenza).

aooe

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inolfre:
j. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (ai sensi dell’art.39 del D.P.R.
445/2000 non & piu richiesta I'autenticazione). La mancata apposizione di firma autografa non &
sanabile e comporta I'automatica esclusione dalla selezione.
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Art. 5
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione:
- laricezione della domanda oltre | termini di cui all'art. 4
- la mancata sottoscrizione della domanda
- l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2 e nell'art. 3
- il mancato invie del curiculum vitae contestuale alla domanda, come indicato nell'art.4,
- la presentazione di pit domande per profili differenti (in caso di avviso mulfiprofilo, se e accolla
una sola domanda per singolo candidato)

Art. 6
La composizione della Commissione esaminatrice sara definita con successivo provvedimento del
(indicare il Responsabile che ha titolo per la firma del presenie avviso o

selezione)..

Art. 7

La selezione avverra con colloguio (se previsto) e attraverso la valutaziene dei titoli (in caso fosse
una selezione per titoli e colloguio); e sara finalizzata ad accertare |a congruenza tra le competenze
possedute dal candidato e quelle proprie del profilo richiesto.

La Commissione esaminatrice al termine delle attivita formulera una graduatoria di merito delle
votazioni riportate dai candidati della selezione espressain esimi (esempio; 70/70esimi se
solo per fitoli, 30/30esimi se per solo colloguwio, 100/100 se per titoli e colloguio come da esempi
softoriportati).

Fer soli titali {707 Jesinmi):

Ai fini dell'individuazione dei soggett cui conferire lincarico vengono fissati | seguenti criteri
analitici di valutazione dei titoli richiesti dal presente bando cui verranno assegnati punteggi
massimo complessivo di 70

Voto di Laurea: 10 punti per voto di laurea inferiore a 100; 20 punti per voto di laurea pari o
superiore a 100; 30 punti per voto di laurea pari a 110

Titoli Post lauream coerenti con il profilo da ricoprire: fino ad un massimo di 10 punti

Curriculum Professionale - Valutazione delle attivita professionali, di studic e di ricerca
strettamente attinenti alla professionalita da ricoprire fino ad un massimo di 30 punti.

FPer solo colloguio (30/30esimi):

Al fini dellindividuazione dei soggetti cui conferire l'incarico il colloguio, finalizzato ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle del profilo richiesto, s’intende
superato se la votazione riportata non & inferiore ai 20/20esimi.

FPer titoli e colloguic
Ripartare le due sezioni per armivare al punteggio massimo di 100/700.

La valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice deve risultare da apposito verbale.

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il pil giovane di eta.

La valutazione non da luogo a giudizi d’idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria di
merito.

(indicare la struttura che curerd lesplefamento della selezione)
provvedera a contattare direttamente il prestatore individuato nell’atto di scelta motivata.
L'Universita degli Studi Roma Tre si riserva di interrompere, anche definitivamente, la procedura di
aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagli esiti provvisori della procedura in corso.
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Art. 8
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi del D Lgs. 30/06/2003 n. 1968 e s.m. per le finalitd di gesticne della
presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziones dei
requisiti di partecipazione, pena lI'esclusione dalla selezione.

Art. 9
L'Amministrazione si riserva di procedere all'affidamento dellincarico anche nel caso in cui
pervenga. o sia ritenuta valida una sola domanda (ovvero una sola domanda per singolo profilo, per
avwisi di selezione multiprofilo).
L'/Amministraziong si riserva, altresi, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico, disposizioni
legislative ostative, il venir meno delloggetio della prestazione elo delle risorse finalizzate anche
con riferimento alla copertura finanziaria della presente prestazione, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando senza che per | concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso pubblico si rinvia alle
disposizioni di legge, contrattuali vigenti in materia, per quanto applicabili.

Art. 10
Al prestatore del Profilo A — ! (indicare If profilo corelato) di cui all’art. 1 &
attribuitc un compensc lordo di euro (in lettere/00). La spesa complessiva
carico ente fino a massimo n. mes/i & pari ad euro (in lettera/00).
{se avviso di selezione multiprofilo)
Al prestatore del Profilo B - ° " findicare i profilo correlato) di cui all'art. 1 &
attribuito un compenso lordo di euro {in lettere/00). La spesa complessiva carico
ente fino a massimo n. meseli & pari ad euro (in lettere/00).

Lol

Al prestatore del Profilo C—"............

Detti corrispettivi ¢'intendono assoggettati al regime fiscale, assicurative e contributivo previsto
dalla normativa vigente.
Limporto sard corrisposta in rate {mensili, bimestrali, semestrali, ecc. owvera i un'unica
soluzione) posticipate, previa presentazione della certificazione della regolare esecuzione del
Referente del contratto.

Qualora i collaboratori individuati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica soggetti al
regime di autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. dovranno
presentare 'autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o 'opportunita di concretizzare i risultati della
procedura comparativa, ‘Universita degli Studi Roma Tre si riserva la possibilita di non procedere
al conferimento degli incarichi.

Art. 11.
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente
Avviso & il {indicare il responsabile del procedimento).

Art. 12.
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Trattamento dei dati personali
Ai sensi dellart.10, comma 1, della Legge 31/12/1996 n.675 e successive modifiche ed

integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
(indicare la struttura che curera 'espletamento della selezione), per le finalita di gestione della procedura

di valutazione comparativa.

Roma il

(il Responsabile che ha titolo alla firma del presente avviso)
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Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione

resa ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod.scleziong — Profilo
Al :
Universiti degli Siudi Roma Tre
Mia - . Roma

Oggetto: Bando di selezione per allidamento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa presso il

................................................... [ cod.selerione: —PROF. i )

A T T LN | icioinnt eiami a6 o ios o o o b o A LA 10 00 D D 3 P8 i 350 £ S0 0 £ D D LR D0 S S O G EA00
IFE T bt et Pl s s B o B A D o ey ik et Sl ot S oot nEaCoomon | JETRARY oo siescemes i et e e e
T R T Ll e 0 B O iR T e B e e e A I D i e L LRt et i o ]

T T N L o 0 e e o i i e oL e aa e e s Co ot Bl e o e i D000

parti LAl A A e e B B e e e S S

CHIEDE

di essere ammessoda alla selezione in oggeto

e consapevole che, ai sensi degli artt. 75 & 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 443, in caso di dichiarazioni mendaci. falsila
negli atti o uso di arti falsi, incorrerd nelle sanzioni penali richiamate ¢ decadra immediatamente dalla eventuale
attribuzione del contratto:

DICHIARA

I el o it fa) s e o v e i el acinenss W] BIAT - Aoone s T b e S
TESLOET by b bome e i Lo e s S el ol S el R £ M WP VORI ORI o nt DR L (v R I
mdirizzo . h e ST T KRR DSt T S O Rl N S b SR T e e T B

01 di essere cutmdlnu ltalmno

O di essere iscritto nelle liste clettorali del Comune di .
O dinon aver riportaio condanne penali e di non aver pmu.,dunum pen’tll in corso;

M di essere in possesso dei ssguenti titoli di studio:

e L e e i (VR 111 Feocncsnedbemaschoionto COTMOEEEIONE . veasieaan
{altra titola). .. e R COTISET L T OSSRt TN OLATTOINE . e s o e

O di godere |:|e| dn ilenlile pu]mm {peJ i l:’!]'ldlddTl di cittadinanza diversa da quella laliana}

O  di essere in possesso dei seguenti titoli professionali: Gan i

O di aver avuto o avere | seguenti incarichi presso una L[ualunqur afrllTTUF‘i x‘:LIl .-"'nlLr]-LU .....................................
T di essere in possesso delle esperienze e conoscenze richiests nel bando di sclezione:

di eleggere il proprio domicTO T ... e e e e e

..................................................................... (citta, prov., indirizzo ccapltel .o
Per i portatori df handicap:

[I/La sottoscrittafa dichiaro/a di essere portatore di handicap ¢ pertanto chiede che venga concesso in sede di prova il
seguente ausilio e/o tempi aggiuntivi (documentare debitamente il tipo di handicap) ...

Allega alla presente 1 copia firmata del curriculum (Icgli studi e della prtlpria attivith professionale.
Allega i segnenti tioli in fofocopia . . sone
1l sottoscritto esprime il proprio consenso aff'm:he i r.iatl per mnah furanl pm‘:dnﬂ £556Ie uamtl nel mpulu de!h Iegge

n. 675/1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Eratati s e el Rii o e R s et L ENRABL RO Lo i e L i el
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod.Selezione -
Prof.

(cda allegare alla domanda)

T e O OIS CER 0 e s M R e e M, P P e L R PR T SN Bt e o R R
T T e e L cncramobornsmiose L SIERY caodoncnson B ) e cshacmnndonoos shioaseass
e En e e R e S e e B D R )]
TNl T 7 s e e B | S et RO DN U RO e vest oy R B e s e T e s LR E

Consapevole che, ai sensi decli arit. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 200 n.445. in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrerd nelle sanzioni penali richismate ¢ decadra immediatamente dalla eventuale
attribuzione del contratio:

DICHIARA

- che le fotocopic relative ai seguenti titoli sono conformi all’originale

- diessere in possesso dei seguenti Litoli

(pué essere rilasciata una dichiarazione unica ai titoli che si dichiarano ¢ al ticali che si allegano alla domanda in
fotocopia, ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminalrice}

{allegare fotocopia del documento di identita in corso di validita ¢ fotocopie dei titoli ai fini della valutazione da parte

della Commissione)

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso. ai sensi dell’art.10 della legge
31/12/1996 n.675, saranno traitati per le finalita di gestione delle procedure di selexione.



