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A ZUNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE

REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO, LA PROGRESSIONE, LA FORMAZIONE E LA
MOBILITA’ DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO
DELL’ATENEO.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Costituzione Italiana e segnatamente l'art 97 che prevede gli uffici pubblici siano organizzati secondo disposizioni che
assicurino il buon andamento e I'imparzialita della pubblica amministrazione;

VISTO il DPR 487/94 e sue successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi presso la pubblica
amministrazione;

VISTA la legge 15.3.1997, n. 59 ed in particolare I’art 15, comma 2
VISTA la legge 15.5.97, n. 127 e segnatamente il comma 109 dell'art. 17, che nel complesso ha delegificato le materie relative,
tra l'altro, ai procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico - amministrativo

delle Universita;

TENUTO CONTO che il medesimo comma attribuisce alla Universiti la potesta di regolare, con propri atti, le materie predette
con il solo vincolo dei principi sanciti dai CCNL e dall'obbligo della informazione sindacale;

VISTO il D.PR. del 10/11/1997, n. 513;
VISTO il CCNL vigente per il triennio 98/01;

TENUTO CONTO della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la funzione pubblica, del
27.12.2000, n. 6350/4.7, pubblicata sulla G.U. del 9.1.2001, serie generale n. 6;

RITENUTO di dover emanare un provvedimento, a contenuto precettivo, dal quale discenda, nell’ottica dello snellimento e della
semplificazione dell’azione amministrativa, una nuova disciplina per I’accesso all’impiego presso questa Amministrazione;

VISTO il D.PR. n. 445 del 28/12/2000 pubblicato sulla G.U. n. 42 del 20/2/2001 Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.L.vo del 30/3/2001, n. 165;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 25/9/2001, e su proposta della Commissione del Personale;
DECRETA

Art. 1
Al fini del Regolamento allegato si intende:
a. per I'Universita, I'Universita degli Studi Roma TRE;

b. per personale tecnico amministrativo, il personale dipendente di universita o istituzioni universitarie o di ricerca
appartenenti allo stesso comparto, con rapporto di lavoro contrattualizzato ai sensi dell’art. 2 del D. lgs.vo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni.

¢. le procedure e le modalita di reclutamento del personale, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, la
progressione economica, la formazione e la mobilita del personale sono svolte, presso questo Ateneo, secondo le direttive
che seguono nel rispetto dei principi costituzionali e di carattere generale vigenti in materia di assunzione dei dipendenti

10/18/2013 7:19 AM



http://concorsi.uniroma3.iYREGOLAMENT/decretoordin. htm

della pubblica amministrazione.
Art. 2
E' emanato l'allegato Regolamento che ¢ parte integrante del presente decreto a decorrere dal 26/9/2001 .

11 presente Decreto € reso esecutivo ai sensi della vigente normativa, e sara acquisito al registro della raccolta interna.
Roma, 3/10/2001
FTOIL

DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

(Dott. Pasquale
Basilicata)
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