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A tutto il personale tecnico amministrativo e bibliotecario

Oggetto: Passaggio al nuovo programma di rilevazione presenze — time web

Gent.mi colleghi

si comunica che a partire da gennaio 2011 la rilevazione delle presenze e delle assenze del
personale tecnico amministrativo e bibliotecario verra gestita da un nuovo applicativo: TIME WEB.

La procedura consentird a ciascun dipendente di consultare la propria situazione
direttamente e di inserire le richieste di giustificazione delle assenze stesse.

Infatti il dipendente che voglia usufruire di permessi, ferie, recuperi giornalieri ecc. non
dovra pitl compilare modelli cartacei da sottoporre alla firma dei responsabili ma potra accedere
alla procedura da qualunque pc dotato di un collegamento ad internet, inserendo le usuali
credenziali di dominio usate per i servizi online di Ateneo (Cedolino, 730, Titulus ecc.). La richiesta
verra inviata al diretto responsabile (e ad eventuali delegati nella gestione del nuovo applicativo da
guesto individuati} che ricevera nella casella di posta elettronica un messaggio di notifica.

Il responsabile (e i delegati) potra a sua volta accedere alla procedura inserendo nome
utente e password di dominio autorizzando o meno la richiesta. Qualora quest'ultima venisse
accolta, il dato verrebbe automaticamente acquisito dal sistema senza necessita di ulteriori

interventi.

Hl mese di dicembre 2010 verra chiuso con [a corrente procedura di rilevazione presenze
RilPres pertanto il computo degli emolumenti accessori ed il saldo delle assenze e delle eventuali
ore in esubero, per effetto del riallineamento delle procedure a seguito dell'entrata in produzione
del nuovo sistema di rilevazione delle presenze, sara effettuato in base alla situazione risultante
alle ore 13.00 del 4 gennaio p.v.. A tal fine si invitano tutti i colleghi a trasmettere ai rispettivi
operatori RilPres i giustificativi di assenza; analogamente si invitano gli operatori RilPres a
verificare per tempo la situazione delle anomalie del personale in gestione al fine di riallinearle nei

tempi indicati.

Le eventuali giornate che alla data del 4 gennaio p.v. risulteranno prive di giustificativo di
assenza saranno sanate d’ufficio con il codice assenza “ferie”. l.a Divisione Personale Tecnico
Amministrativo e Bibliotecario si asterra dall'effettuare modifiche successive

L’accesso alla nuova procedura sara possibile dal 14/01/2010, non appena sara terminato il
travaso dati tra le due procedure.

Consultando la pagina dell’ASI al seguente link:

htto://asi.uniroma3.it/page.php?page=Nuovo _sis & gia possibile scaricare il manuale d’'uso
(vademecum per il dipendente) della procedura, strumento sufficiente per utilizzare il nuovo
sistema di rilevazione presenze. In ogni caso ciascun dipendenie potra rivolgersi al proprio




responsabile per eventuali chiarimenti sull'utilizzo del sistema. Per ogni struttura infatti e stata
organizzata un‘attivita di formazione anche al fine di supportare i colleghi nella fase di start up. |l
processo formativo si concludera il 10/01 p.v.

Certi della Vostra comprensione per la delicatezza delle operazioni in corso e della Vostra
collaborazione si inviano i migliori saluti.

Roma, 23lelzolo

Ii Dirigente
(dott. Paolo Cursi)
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