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LORO SEDI

Con riferimento alla procedura di attribuzione dell’incentivo di cui all’art. 29 comma 19 della Legge
240/2010 attivata con D.R. rep. n. 691/2014 del 4/06/2014 e temporaneamente sospesa con
successivo provvedimento del 13/06/2014 (destinata nella prima fase ai soli professori e
ricercatori che avrebbero maturato nell’anno 2011 la progressione biennale dello stipendio per
classi e scatti in assenza del blocco retributivo disposto dal D.L. 78/2010, ma da adottare
successivamente anche per il personale che avrebbe maturato tale diritto negli anni 2012 e 2013)
si comunica che I'Ateneo ha predisposto un’apposita pagina web, accessibile all’indirizzo
https://moduli.uniroma3.it/, nella quale sono stati riportati i dati di sintesi relativi ai compiti
didattici di ciascun docente nel periodo ricompreso tra I’A.A. 2008/2009 e I’A.A. 2012/2013, le tesi
e la produzione scientifica riferibile al quinquennio 2009-2013, come desunta dagli archivi
gestionali in uso presso gli uffici dell’Amministrazione.

Tutto il personale docente dovra accedere alla predetta pagina web a partire dal giorno lunedi 9
febbraio 2015 mediante le consuete credenziali di dominio (username e password in uso per il
cedolino stipendiale) al fine di verificare entro il termine massimo di 10 giorni (scadenza
18/02/2015) la congruita dei dati in essa presenti. Dopo tale data I’Ateneo provvedera al
consolidamento degli stessi.

Nel caso fossero riscontrate anomalie circa la completezza dei dati relativi ai compiti didattici, si
specifica che gli interessati dovranno farne segnalazione alla Segreteria Didattica del Dipartimento
di appartenenza che provvedera alla verifica e all’aggiornamento degli archivi informatici
mediante la procedura Esse3.

Per quanto riguarda la produzione scientifica ciascun docente potra apportare direttamente gli
opportuni aggiornamenti mediante il proprio profilo presente nella banca dati Anagrafe della
Ricerca di Ateneo collegandosi all’indirizzo http://ricerca.uniroma3.it/ .

Alla scadenza del termine sopra riportato e al successivo consolidamento dei dati I’Ateneo
procedera all'importazione delle informazioni nella procedura web gia predisposta per la
presentazione, in forma precompilata per i compiti didattici e i prodotti per la ricerca, delle
domande di partecipazione alla procedura di attribuzione degli incentivi per I'anno 2011
(destinata, si ribadisce, per I'attuale prima tornata ai soli_docenti che avrebbero maturato la
progressione_stipendiale nell’lanno 2011 e da replicare prossimamente anche per coloro che
avrebbero maturato il diritto alla progressione stipendiale negli anni 2012 e 2013). A tale riguardo
si evidenzia che I'obbligo della verifica spetta a tutto il personale docente in quanto i dati censiti in
guesta fase saranno utilizzati anche per le successive tornate 2012 e 2013, non appena saranno
definiti i criteri attuativi per I'espletamento delle nuove procedure (I’attuale regolamento, relativo
alla  sola prima tornata 2011, e ad ogni buon fine consultabile al link
http://oc.uniroma3.it/intranet/ALTRI-REGO1/Regolament6/Regolamento-procedura-attribuzione-

risorse-.pdf ).
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Al termine delle verifiche seguira nuova comunicazione in merito alla riattivazione della procedura
di attribuzione degli incentivi 2011 da parte del Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Marzia
D’Acunto, e ai nuovi termini di presentazione delle domande.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione si inviano i piu cordiali saluti
f.to Dott. Alessandro Peluso
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