Area del Personale
Divisione Lavoro Autonomo e Assimilato

At Direttori dei Dipartimenti
At Direttori del CROMA, de! CeSIF e del CLA
Al Dirigente dello SBA
e p.c. Ai Segretari amministrativi
Al Responsabile dell’UCCB

LORO SEDI

Oggetto: Borse di collaborazione studenti.

Gentili Responsabili,
con riferimento alle borse di collaborazione studenti attivate annualmente dall’Ateneo
secondo criteri di merito ¢ condizione economica (ai sensi defiart. 11 del Decreto Legislativo 29.03.2012, n.
68), si comunica che con I'anno 2014 in corso, per motivi di correntezza amministrativa, la liquidazione del
cotrispettivo a favore dei beneficiari ¢ demandata alle singole strutture presso cui vengono svolte le attivita,
A tal fine I’Area Finanziaria provvedera ad assegnare alle singole strutture una quota di risorse
economiche corrispondenti all’ammontare delle borse che il Consiglio di Amministrazione assegna ogni
anno alle strutture medesime, fornendo cosi la copertura completa dei relativi oneri.

Le singole strutture, pertanto, le quali gia consuetudinariamente provvedono alla formalizzazione dei

relativi rapporti, avranno cura di inserire nell’applicativo gestionale U-Gov Compensi - gia in uso presso di
loro -~ i singoli incarichi utilizzando 1’apposito ruolo (Ruolo U-Gov BE -Borse Esenti) e, successivamente
all’avvenuto espletamento delle attivita, ad effettuare le relative liquidaziont che potranno avvenire anche in
fase intermedia al termine del primo 50% delle ore. Nel caso si verificassero impedimenti nell’espletamento
delle attivita che determinassero una economia di bilancio, le singole strutture segnaleranno all’Area
Finanziaria al termine dell’esercizio le eventuali somme, al fine di poterne disporre il recupero con le
assegnazioni successive. '
Allo scopo, inoltre, di fornire ogni clemento utile in merito alla liquidazione di dette borse di
collaborazione si rappresenta che, ai sensi del citato art. 11 del Decreto Legislativo 29.03.2012, n. 68, tali
sussidi non configurano un rapporto di lavoro subordinato e non danno luogo ad alcuna valutazione ai fini
dei pubblici concorsi. Si ricorda, altresi, che tali borse;

- sono redditi di lavoro assimilato a quello dipendente e sono esenti da IRPEF entro il limite di
3.500,00 euro annui;

- sono soggette a certificazione mediante CUD, a cui provvede annualmente la Divisione Lavoro
Autonomo e Assimilato dell’Area del Personale;

- sono soggette all'INAIL - gestione per conto alla stregua del personale dipendente e degli altri
studenti nonché sono assicurate per la responsabilitd civile (I'Ateneo sostiene, in caso di
infortunio, solo le spese amministrative di gestione dell'infortunio denunciato mentre la rendita,
se spettante, ¢ corrisposta direttamente dall'INAIL a favore dell'infortunato);

- sono esenti da contribuzione INPS — gestione separata ai sensi dell’art. 1 comma 26 della legge
335/1995 in quanto non € prevista I'assimilazione alle borse di dottorato e agli assegni di ricerca.

Nel rappresentare che la Divisione Lavoro Autonomo ¢ Assimilato dell’ Area del Personale rimane a
disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti di carattere fiscale al riguardo e rinviando alle successive
note dell’Area Finanziaria e dell’ Area Affari Generali per quanto di loro competenza, colgo 'occasione per
inviare i piti cordiali saluti,
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