
Si comunica che per motivi di valutazione dei servizi alcune
dimensioni della qualità sono state riportate temporaneamente
nello stato "Non ancora validato dal responsabile del servizio"

Manda in approvazione per pubblicazione  
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Motivazioni riapertura: 

 

Elimina note riapertura 

Vuoi riaprire tutte le dimensioni della qualità?  

Riapri servizio

Legenda 
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Dimensione della qualità
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del servizio e in attesa di
validazione dall'ufficio
centrale

      Dimensione della qualità
validata dall'ufficio centrale

Print
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Mappatura Processi

dettaglio servizio DIREZIONE GENERALE
Area Supporto programmazione strategica e Prevenzione della corruzione.

Servizio Job Placement
Responsabile del servizio: Francesca Rosi 
Principali caratteristiche del servizio erogato: Gestione piattaforma jobsoul Promozione contratti di apprendistato Realizzazione progetti specifici con
finanziamenti esterni 
Modalità di erogazione: gestione piattaforma jobsoul: servizio di back office rivolto ad aziende utenti universitari; validazione accreditamento azienda;
pubblicazione news; inoltro newsletter; risoluzione problematiche tecniche relative all'utilizzo della piattaforma. Promozione contratti di apprendistato:
individuazione azienda e studente/ laureato per l'attivazione del contratto di apprendistato, supporto nell'espletamento delle formalità da legge,
intermediazione con la struttura didattica. Realizzazione progetti specifici: elaborazione di progetti; realizzazione attività da progetto; rendicontazione e
richiesta finanziamento. 
Stakeholder Interni: Studenti; Personale docente; Personale TAB 
Stakeholder esterni: Imprese privati / P.A. 
Vincoli e riferimenti normativi: Il D.Lgs 276/2003 “"Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30", art. 6 e successive modifiche ﴾Art. 48 L. 183/10 del c.d. Collegato lavoro; art. 29 in L. 111/11 «Liberalizzazione del collocamento e dei
servizi»﴿ hanno introdotto un regime particolare di autorizzazione all’esercizio dell’attività di intermediazione per le Università ﴾e i Consorzi universitari﴿ e
per altri soggetti pubblici e privati aventi finalità di interesse generale: comuni, scuole secondarie superiori, camere di commercio, organizzazioni di
rappresentanza dei lavoratori e dei datori di lavoro, etc ﴿. Per intermediazione la legge intende “l'attività di mediazione tra domanda e offerta di lavoro,
anche in relazione all'inserimento lavorativo dei disabili e dei gruppi di lavoratori svantaggiati, comprensiva tra l'altro: della raccolta dei curricula dei
potenziali lavoratori; della preselezione e costituzione di relativa banca dati; della promozione e gestione dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro;
della effettuazione, su richiesta del committente, di tutte le comunicazioni conseguenti alle assunzioni avvenute a seguito della attività di
intermediazione; dell'orientamento professionale; della progettazione ed erogazione di attività formative finalizzate all'inserimento lavorativo ﴾Art, 2 Dlgs
276/2003: “ b﴿. La Circolare MIUR / Ministero del Lavoro 4/8/11 ha fornito chiarimenti sulla procedura autorizzativa e sugli obblighi in capo alle Università
﴾pubblicazione CV nei siti istituzionali e interconnessione con Clic Lavoro﴿.  
Referente in caso di reclamo: Ufficio job placement 
Note: Intermediazione domanda offerta di lavoro tramite la piattaforma Jobsoul. Attivazione di servizi di supporto all'inserimento lavorativo dei laureati
attraverso la realizzazione di progetti specifici finanziati con fondi regionali e ministeriali. 
Elenco attività:  

Attività n° ## ‐ gestione piattaforma jobsoul 
Responsabile dell'attività: Ugo Attisani 
Unità organizzativa erogante: Ufficio job placement 
Risorse umane afferenti all'unità organizzativa: 2 
Risorse umane impiegate nell'attività: 1 
Mezzo di trasmissione con il quale hai ricevuto l'attività: ‐ Stesso ufficio ‐  
Tempo Medio previsto per l'attività: 2 Ore 

Attività n° ## ‐ realizzazione progetti finanziati 
Responsabile dell'attività: Francesca Rosi 
Unità organizzativa erogante: Ufficio job placement 
Risorse umane afferenti all'unità organizzativa: 2 
Risorse umane impiegate nell'attività: 2 
Mezzo di trasmissione con il quale hai ricevuto l'attività: ‐ Email ‐  
Tempo Medio previsto per l'attività: ‐‐‐  
Descrizione sotto attività Dimensione della qualità Dettagli indicatore

organizzazione logistica [Cat mancante]

Categoria valore: ‐‐‐  
Descrizione indicatore: ‐‐‐  
Valore minimo: ‐‐‐  
Valore massimo: ‐‐‐  
Valore attualmente rilevato: ‐‐‐  
Valore programmato: ‐‐‐  

rendicontazione [Cat mancante]

Categoria valore: ‐‐‐  
Descrizione indicatore: ‐‐‐  
Valore minimo: ‐‐‐  
Valore massimo: ‐‐‐  
Valore attualmente rilevato: ‐‐‐  
Valore programmato: ‐‐‐  

https://uniroma3-web.sharepoint.com/programmazione/mappaturaprocessi
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl41$g_44395bd8_8585_4f48_aebe_bd0d826e0e52$EliminaNoteButton','')
javascript:window.print()
https://uniroma3-web.sharepoint.com/programmazione/mappaturaprocessi/SitePages/Dashboard.aspx
https://uniroma3-web.sharepoint.com/programmazione/mappaturaprocessi/SitePages/dettaglio%20servizio.aspx?idservatt=1560

