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1. Introduzione

Il presente documento, in diretto collegamento con il Piano della performance e la
Relazione della Direzione Generale sull’attivita svolta nell’anno, rappresenta la Relazione sulla
performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009, che costituisce lo
strumento mediante il quale Roma Tre illustra ai cittadini e agli stakeholder, interni ed esterni, i
risultati ottenuti nel corso dell’anno 2012.

Nel dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, rilevando eventuali
scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive adottate.
Gli obiettivi strategici di Roma Tre per I’anno 2012, sono declinati in 3 aree strategiche:

* Formazione
* Ricerca
e Attivita Amministrativa di Supporto

Per il 2012 é stata trattata unicamente la performance della struttura amministrativa
centrale che svolge funzioni di supporto alle attivita istituzionali dell’Ateneo, dal momento che
il decreto legislativo n. 150/2009 e applicabile al solo personale tecnico, amministrativo,
bibliotecario il cui contratto di lavoro € di tipo privatistico. Le attivita didattiche e di ricerca
sono, infatti, prerogativa del personale docente e ricercatore, soggetto al regime di diritto
pubblico, cui la legge non si riferisce. Tale distinzione comporta quindi un approccio
differenziato per quanto concerne le procedure di valutazione della performance, da un lato
delle attivita istituzionali di didattica e ricerca, svolte dal Nucleo di Valutazione, dall’ANVUR e
dal MIUR, dall’altro dell’attivita amministrativa di supporto alle stesse.

Gli obiettivi di questa area strategica si riferiscono al mantenimento e controllo delle
risorse finanziarie e al mantenimento e allo sviluppo delle risorse umane e delle risorse

tecnologiche e infrastrutturali.
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2. Analisi SWOT della struttura amministrativa di supporto alle attivita

istituzionali: opportunita e minacce per Roma Tre

L’analisi SWOT che segue sintetizza i punti di forza (Strengths) e di debolezza (Weakness)
di Roma Tre con riferimento alla struttura amministrativa di supporto alle attivita istituzionali,
come specificato in premessa, emersi dall’analisi dell’ambiente interno, nonché le opportunita
(Opportunity) da cogliere e le minacce (Threat) da affrontare, identificate nell’analisi del
contesto esterno.
| punti di forza sono le caratteristiche dell’organizzazione per le quali si distingue in senso
positivo.
| punti di debolezza sono le caratteristiche dell’organizzazione che presentano margini di
miglioramento.
Le opportunita sono i fattori esterni che I’organizzazione pud cogliere per migliorare il proprio
posizionamento.
Le minacce sono i fattori esterni che costituiscono un vincolo nell’operare dell’organizzazione,
ovvero eventi che possono influenzare negativamente la performance.

Per I’anno 2012 sono stati rilevati i seguenti punti:

Analisi del contesto interno

Punti di forza

Sviluppo edilizio;

Strutture didattiche e scientifiche;

Eta media del personale tecnico amministrativo;

Diffuso utilizzo del web per i servizi amministrativi agli studenti;
Servizi ed interventi a favore del personale e per le pari opportunita;

Punti di debolezza

Indagini di customer satisfaction non ancora rivolte all’'utenza interna;

Scarsa propensione al cambiamento.
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Analisi del contesto esterno

Opportunita

La riforma 240/2010;

Nuovo statuto e relativi regolamenti;

Ridefinizione delle prerogative;

Riorganizzazione dei Dipartimenti e attivazione delle strutture di raccordo;
Minacce

Finanziamenti pubblici tendenzialmente decrescenti;

Incertezza del quadro istituzionale esterno;

Assenza di programmazione generale a livello ministeriale con particolare riferimento ad entita
e criteri di assegnazione del FFO e dei fondi per investimenti;

Incertezza e contraddittorieta del quadro normativo piu recente;
Disposizioni ristrettive in materia di assunzioni;

Limite al turn over.

Gli obiettivi strategici e quelli operativi con le relative azioni sono stati pertanto ricavati
dall’analisi SWOT e, attraverso lo sviluppo dell’albero della performance di seguito illustrato, si
e dato vita ad una matrice che ha consentito di monitorare e valutare il raggiungimento degli

obiettivi stessi.
3. L'albero della performance di Roma Tre

L'albero della performance di Roma Tre €& una mappa logica che rappresenta
graficamente i legami tra mandato istituzionale, missione, aree strategiche, gli obiettivi
strategici a cui sono associati gli outcome attesi e i piani operativi (che individuano a loro volta
obiettivi operativi, azioni e risorse).

Gli obiettivi strategici sono articolati in progetti strategici con l'indicazione del target di
progetto e l'indicatore di avanzamento (grado di avanzamento del progetto).

Di seguito vengono riportati gli sviluppi in forma di matrice per una maggiore leggibilita,

evidenziando anche gli indicatori di outcome.
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L'albero dellaPerformance

Missione:

“promuocvere e produrre
la conoscenza e lo
sviluppo defla cultura, in
un inscindibile rapporto
delle attivita di ricerca e
delle attivita di
insegnamento”

Area strategica:
Formazione

Area strategica:

Visione: Ricerca

“Universita indirizzata
alleducazione di
qualita, ricerca di alto

Area strategica:
livello, gestione

i r Attivita
efficiente delle risorse,
contributo efficace allo Am“éf“‘“#:“ di
sviluppo culturale, e Bk
BCONoOmMico e

tecnologico del Faese”.

4. Piano degli obiettivi

-

r

/
Risorse finanziarie ©

Risorse umane

Risorse
tecnologiche e -
infrastrutturali

/
4

S/

S

B

Outcome:

Miglioramento delle
procedure gestionali
Incremento delle
risorse finanziarie
acquisibili

Dutcome:
Miglioramento &

. qualificazione dei

.

rapporti tra
rsanale &
stakeholders

Outcome;

Adeguamento alle
esigenze degli
studenti e degli

organismi di
controllo
Incremento e
riqualificazione di

spazi/edifici per la
didattica e lo sport

J—

Yy

Obilettivi strategicl:
A1 Migliorare le procedure
gestionali

— A2 |Implamentare le azioni volte
al contenimento dei costi

A3 Aumentare la capas:lia di
autofinanziamento

Obiettivi strategici;

B1 Miglicrare l'assetto organizzativo
B2 Riorganizzare e incrementare la
formazione per il personale

" B3 Avviare un modello di valutazione
della struttura amministrativa di
supporto
B4 Potenziare il sistema di
valutazione della custumer

ticracti

Oblettivi strategici:
b C1 Ottimizzare i sistemi
=, informativi
h C2 Potenziare le
infrastrutture tecnologiche

C3 Censire e svilu il
patrimanio edilizio al Ateneo

Di seguito sono descritti gli obiettivi strategici individuati nell’ambito del piano della performance della struttura amministrativa ed il

loro collegamento con gli obiettivi operativi. Ogni obiettivo strategico e articolato in obiettivi operativi e in azioni aventi un orizzonte temporale

annuale. Per ciascuno di essi sono definite le responsabilita, la misura delle azioni e la cadenza delle verifiche.
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Piano degli obiettivi

GOVERNANCE

Al.1 Progettazione e awio del sistema

Al.1.1 Awiare la progettazione

di contabilita economico-patrimoniale e | applicativa del sistema di contabilita | Colapietro
contabilitd analitica economico patrimoniale
Al1.2 Analisi per I'implementazione degli
aspetti informatici di supporto al Al.2. Awiare la sperimentazione del .
. . N . - . . . Masci
sistema di contabilitd economico- sistema informativo di supporto
patrimoniale e contabilita analitica
A1l Migliorare le Al.l Tempi di . . S . Al1l.3.1 Awiare la sperimentazione
procedure gestionali gestione AL3 Indmciﬁfgﬁge di%i%![ig;‘décaton del degli indicatori per il controllo di Colapietro
gestione
Al.4.1 Consolidamento Masci
Al.4 Migliorare le procedure dellintegrazione software CSA e cursi
informatiche di gestione del personale e Compensi e Missioni
connesse alllawio del sistema di Al1.4.2 Elaborare un progetto
contabilita economico patrimoniale formativo per gli utenti della Cursi
contabilita
A2.1.1 Ridimensionare i costi di Colaietro
gestione dei senizi generali P
A2.1.2 Razionalizzare la spesa per Masci
'ammodernamento tecnologico Cursi
A2 Im_ple_mentare le A2.1 Riduzione spese | . A2.1 Individuazion_e de;lle aree di | A213 Riquulare_ igqpitoli di spesa Colapietro
azioni wolte al ionali intervento per la razionalizzazione dei dei centri di tipo A
contenimento dei costi gestionall costi A2.1.4 Implementare il sistema )
. L " Colapietro
basato su rilevazioni analitiche
A2.1.5 Awiare il graduale
contenimento delle spese per Colapietro
consulenze esterne
A3.1.1 Accrescere la capacita di fund
raising e individuare gli strumenti piu | Colapietro
idonei per realizzarla
A3 ?;pr;gir:;acrj? la :ri.rla'tot\amfm ﬁgt%rsl ?frlllg A3.1 Predisposiz!ope di piani di fund A3.1.2 Introdurre una quota
autofinanziamento raising raising percentuale a favore del_ blla}ncm _
centrale dell’Ateneo applicabile su | Colapietro

tutti i progetti di ricerca e al conto
terzi
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GOVERNANCE

B1 Migliorare
l'assetto
organizzativo

B1.I Numero
percentuale di
obiettivi operativi
orientati al
miglioramento
organizzativo

B1.1 Ottimizzare le attivita relative alla

programmazione e gestione del
personale

B1.2 Adeguare lo Statuto alle
disposizioni della legge Gelmini

B1.3 Migliorare le relazioni tra
cittadino e amministrazione

B1.1.1 Assicurare la programmazione | Colapietro
wlta a garantire la massima espansione
possibile della pianta organica cursi
B1.2.4 Redigere e trasmettere agli uffici
competenti le delibere assunte dagli Masci
Organi di governo
B1.2.1Aggiornare i regolamento per
I’Amministrazione, la Finanza e la Colapietro
Contabilita
B1.2.2 Aggiornare i regolamenti in cursi
materia di personale
B1.2.3 Aggiornare i regolamenti generali
e in materia di didattica, studenti e Masci
ricerca
B1.3.1 Incentivare I'utilizzo della posta | Colapietro
elettronica certificata nei confronti degli Masci
utenti esterni e del personale Cursi
B1.3.2 Consolidare il processo di Colapietro
omogeneizzazione delle procedure Masci
contrattuali Cursi
B1.3.3 Organizzare la giornata della Masci
trasparenza Cursi
B1.3.4 Ristrutturazione del sito e del cursi
front-end del URP
B1.3.5 Incentivare lo sviluppo delle pari .
N Cursi
opportunita
B1.3.6 Analizzare gli effetti degli .
. o . . Cursi
interventi gia realizzati
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GOVERNANCE

B1.4.1 Ottimizzare il sistema del Masci
cartellino delle presenze on-line Cursi
B1.4 SempliﬁCﬁZione amministrativa B1.4.2 Mig"orare le procedure per la
gestione della pianta organica e per la Cursi
mappatura delle competenze
B2.1.1 Analizzare i fabbisogni formativi .
Cursi
del personale
B2 Riorganizzare e B2.1.2 Elabora]}(r)(-rzmlgg:ggg annuale della Cursi
incrementare la B2.1 Numero di ore B2.1 Implementazione di un piano -
formazione per il | formazione pro-capite della formazione B2.1.3 Erogare e monitorare |a Cursi
formazione
personale — -
B2.1.4 Integrare i risultati con la
valutazione delle posizioni e delle Cursi
performance
B3.1 .1 Implementare la mappatura delle Col\l/la;)sli%ro
i attivita .
B3 Aware un Cursi
modello di B3.1 Numero Colapiet
valutazione della percentuale di B3.1 Studio di un modello di B3.1.2 Perfezionare gli indicatori per la OMaaE)sl,iiro
struttura processi mappati e di | riferimento per I'analisi delle attivita valutazione delle attivita cursi
amministrativa di quelli valutati
supporto i
PP B3.1.3 Sperimentare il modello di Col\l/laple'gro
) o asci
valutazione: Il fase .
Cursi
B4 Potenziare il B4.1 Numero . . . . .
sistema di percentuale di analisi B4.1 Analisi di soddisfazione degli B4.1.1 Progettazione e sviluppo indagini | Colapietro
valutazione della effettuate sulla utenti di customer sat!sfa_ctlon riguardanti gli Masc_|
studenti e il personale Cursi

custumer satisfaction

customer satisfaction
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GOVERNANCE

C1 Ottimizzare i
sistemi informativi

C1.1 Applicazioni
gestionali
implementate

C1.1.1 Interoperabilita del protocollo .
b . Masci
informatico
C1.1.2 Ampliare lattivita di
sperimentazione relativa al processo di Masci
verbalizzazione on-line
C1.1 Piano per la dematerializzazione C1.1.3 Attuare, secondo le linee guida
di atti amministrativi 2011, le procedure relativi la Masci
: ST L . . asci
presentazione dei piani di studio e degli
atti di carriera degli studenti
. . . Colapietro
C1.1.4 Awiare aregime il mandato Masci
: ; asci
informatico per tutte le strutture .
Cursi
C1.2.1 Potenziamento dei senizi on-line .
. . Masci
agli studenti
C1.2 Migliorare i senizi on-line per gli | C1.2.2 Incentivare la flessibilita lavorativa Cursi
studenti e per il personale e del telelavoro ursi
C1.2.3 Miglioramento dei senizi Masci
bibliotecari on-line Cursi
C1.3 Migliorare le procedure Clsl Rea_lllzzgre € awmare le pr_ocedure .
informatiche per la gestione della pianta per I? I|qU|daZ|oqe dei COmMpenst, per la Masql
' gestione della pianta organica e per la Cursi
organica e del personale
mappatura delle competenze
. - C1.4.1 Armonizzare i siti web delle :
C1.4 Swluppare i siti web strutture Didattiche e di Ateneo Masci
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C2 Potenziare le
infrastrutture

C2.1 Numero
percentuale di
utilizzatori di Titulus e

C2.1 Attivare i sistemi di comunicazione

C2.1.1 Diffondere I'utilizzo dei sistemi su

tecnologiche IP (VoIP) digitale avanzata IP (VoIP) Cursi
C3.1 Mappatura del Patrimonio edilizio €3.1.1 Proce@ere_alla_ mappatura . .
di Ateneo completa del patrimonio di Ateneo e degli | Colapietro
spazi disponibili
C3.2.1 Completare la ristrutturazione della
sede di V!a Caspro Prgtono con la relativa Colapietro
dotazione di arredi e attrezzature
C3.2.2 Ristrutturare il primo lotto dei Colapietro
padiglioni del’Ex Mattatoio P
3 Consire e C3.1 Numero C3.2.3 Ristrutturare il complesso Le Torri | Colapietro
sviluppare il percentuale e stato di C3.2 Piano di sviluppo edilizio
patrimonio edilizio di avanzamento Q| edifici C3.2.4 Nuova collocazione logistica per il
Ateneo ristrutturati G_dl nuova Centro Linguistico e gli Uffici Colabietro
costruzione del’Amministrazione Centrale - acquisto P
edificio Via Blaserna -
C3.2.5 Chiudere i lavori di ristrutturazione Colapietro
| lotto della Sede di Vasca Navale P
C3.2.6 Awiare i lavori di ristrutturazione Colaietro
del Il lotto della Sede di Vasca Navale P
C3.3.1 Sviluppare I'analisi delle esigenze Colapietro
di prevenzione e protezione
C3.3 Realizzare Piano della sicurezza | ¢3.3.2 Predisporre il Piano degli interventi Colabietro
per il miglioramento delle condizioni CL?rsi

lavorative e di sicurezza

10
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5. Piani operativi e grado di attuazione della strategia

Nel Piano della performance 2012 l'illustrazione delle linee strategiche & accompagnata da target
di progetto riferiti a ciascun obiettivo e da indicatori di avanzamento suddivisi nel triennio di
programmazione.

L’attivita di misurazione condotta sul grado di raggiungimento degli obiettivi strategici e
schematizzata nelle schede-progetto che seguono dove viene evidenziato il livello di raggiungimento di
tali obiettivi, sulla base di quanto attestato dal personale dirigenziale.

L’indicatore di avanzamento rivela un livello di completamento degli obiettivi pienamente in

linea con i target prefissati.

11
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Progetti strategici

Articolazione delle strategie: Progetto Al

Scheda progetto Al

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
Al.1 Progettazione e awio del sistema di N \/
1 contabilitd economico-patrimoniale e contabilita
analitica
Al1.2 Analisi per I'implementazione degli aspetti \/ \/
2 informatici di supporto al sistema di contabilita
economico-patrimoniale e contabilita analitica
3 A1.3 Individuazione degli indicatori del controllo N \/
di gestione
Al.4 Migliorare le procedure informatiche di N \/
4 gestione del personale e connesse all’'awio del

sistema di contabilita economico patrimoniale

TARGET DI PROGETTO

INDICATORE DI AVANZAMENTO
(livello di completamento)

12
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Articolazione delle strategie: Progetto A2

e

Scheda progetto A2

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
1 A2.1 Individuazione delle aree di intervento \/ \/
per la razionalizzazione dei costi

TARGET DI PROGETTO

INDICATORE DI AVANZAMENTO
(livello di completamento)

13
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Articolazione delle strategie: Progetto A3

Scheda progetto A3

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014

1 A3.1 Predisposizione di piani di fund raising \/ \/

TARGET DI PROGETTO

INDICATORE DI AVANZAMENTO
(livello di completamento)
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Articolazione delle strategie: Progetto Bl

Scheda progetto B1

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
1 B1.1 Ottimizzare le attivita relative alla \ \/
programmazione e gestione del personale
2 B1.2 Adeguare lo Statuto alle disposizioni \/ \/
della legge Gelmini
3 B1.3 Migliorare le relazioni tra cittadino e \ \
amministrazione
4 B1.4 Semplificazione amministrativa \/ \/

TARGET DI PROGETTO

INDICATORE DI AVANZAMENTO
(livello di completamento)

15
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Articolazione delle strategie: Progetto B2

—

Scheda progetto B2

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
1 B2.1 Implementazione di un piano della \/ \/
formazione

TARGET DI PROGETTO 2014
15%

INDICATORE DI AVANZAMENTO 2011 2014
(livello di completamento) 40% % __,/"

16
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Articolazione delle strategie: Progetto B3

Scheda progetto B3

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
1 B3.1 Studio di un modello di riferimento per \/ \/ *
I'analisi delle attivita

2011 2012
TARGET DI PROGETTO
30% 40%
INDICATORE DI AVANZAMENTO 2011
(livello di completamento) 30%

* La mappatura delle attivita e stata realizzata solo parzialmente. L'attivita dovra essere ripresa negli anni successivi anche con I'obiettivo di
evidenziare le connessioni tra la mappatura, il modello di valutazione e gli indicatori di performance.

17
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Articolazione delle strategie: Progetto B4

Scheda progetto B4

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014

1 B4.1 Analisi di soddisfazione degli utenti \/ \/

TARGET DI PROGETTO 2014
5%

INDICATORE DI AVANZAMENTO 2011 2014
(livello di completamento) 40% % __,/

18
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Articolazione delle strategie: Progetto C1

Scheda progetto C1

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
1 C1.1 Piano per la dematerializzazione di atti \/ \/
amministrativi

C1.2 Migliorare i senizi on-line per gli \/ \/

2 . .
studenti e per il personale
C1.3 Migliorare le procedure informatiche
3 per la gestione della pianta organica e del \/ \/
personale

4 C1.4 Sviluppare i siti web \ ®

TARGET DI PROGETTO

INDICATORE DI AVANZAMENTO
(livello di completamento)

19
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Articolazione delle strategie: Progetto C2

Scheda progetto C2

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
1 C2.1 Attivare i sistemi di comunicazione \/ \/
digitale avanzata

TARGET DI PROGETTO

INDICATORE DI AVANZAMENTO
(livello di completamento)




==ROMA
SA:TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

Articolazione delle strategie: Progetto C3

I R —

Scheda progetto C3

Fase Obiettivi operativi 2011 2012 2013 2014
1 C3.1 Mappatura del Patrimonio edilizio di \/ \/
Ateneo
2 C3.2 Piano di sviluppo edilizio \ \/
3 C3.3 Realizzare Piano della sicurezza \ \/

2014
20%

INDICATORE DI AVANZAMENTO 2011 2012 \ 2013 2014
(livello di completamento) 20% ‘_/"/ % % __./

TARGET DI PROGETTO

21
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5.1 Studi di fattibilita

Per approfondire il monitoraggio dell’andamento della performance & stata introdotta la
sperimentazione di un sistema incentrato sulla compilazione di studi di fattibilita limitati ad un
campione di obiettivi. Tali studi mirano ad evidenziare per ciascuno di essi la struttura dirigenziale
responsabile o la struttura leader, qualora |'obiettivo sia condiviso fra piu dirigenti. Sono descritte
inoltre le azioni e, all’interno di esse, le attivita necessarie per attuarle, I’articolazione temporale, il
personale coinvolto e le risorse finanziarie. Gli studi prevedono, a fine esercizio, la compilazione di una

scheda di rendicontazione.

Di seguito sono riportati gli studi di fattibilita del campione di obiettivi prescelto che evidenziano
le singole attivita con le tempistiche e le risorse dedicate.

Le schede di rendicontazione rilevano il grado di raggiungimento rispetto al target prefissato.

22
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veuen  Diregione Generale

SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

_ _ A.1.1 - Progettazione e awvio del sistema di contabilitd economico-patrimoniale e
Obiettive Operative : bilits liti
Dirigente responsabile Dott, Giuseppe Colapietro
Obiettive in condivisione con altre Ripanizioni e/o Uffici o si X no
Siratta di obisttive condiviso, indicare se & una struttura leader o contibutane ¥ Leader
& Contributars
Irvclicare eventusl scadenze intermedie
Indicare scadenzafinale Fil-dic-12
Indicatori obiettivo
Mr. Dencminazions WValore baseline Walore target 2012
1 Livells & complat smerto ned templ previst n] 1008
Azioni previste
[ Azione n. AL11 | Bvviare la progettazione applicativa del sistema di contabdita economico patimaniale
BAutivita previste
Rr, Dezcrizione & tempistica 5] F M o L3} = L & S 0] N O
Progettazione sistema contabilita
1 goonomco-pattimoniale e contabilita K H K H H H ] b
analitica
Anzlisi procedure & processi gestionali
2 ; B H X 'y H " H o H H W "
internd
5 Configurazione e personalizzazions
dellapphcative informatico e " i "
Indicatori attivita _
e, Denominazione Linita dimnizura Risultato atteso
1 Completamento attivita nei tempi prewvisti temporale 100
Z2 Procedure analizzate sutotale processida analizzare quantits 1005
< Configurazioni e personakezazioni effetuate su applicative rispetio a totali ichieste quiantita 1005

Rizorze dedicate

{Umane |lindicare iln. complesziva) 8 Unita

IDENTIFICAZIONE DEL PERSDNALE

PERCENTUALE DIATTATA DEDICATA ALL'OBIETTIVO

20 | 304 | a0

SO | B0 | VO

807 | 90 | 100«

Rispoli

Maewosi

X.'}C}\'.g

lannacoone

Ippolito "

Mozzillo

e o

DQuamicell

[De Falen "

Palméeri b

Risorse finanziarie [imputate direttamente per il raggunaimento dell obiettivo)

Impono

Cartro diresponzabiind

Costi previsti

‘Spese personale

Spese per attrezzabura

Spese esterns
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ET R E Ufficio Supporte Programmazione Stategica

Direzione Generale

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Al - W-mwmam
economico-patrimoniale e contabilita analitica

Dirigente responsabile e ripartizions

Dioar, Giuseppe Colapistro -fArea Diigenziale 2

STRUTTURE COINVOLTE
2 Percentuale di coinvolaimento
Aree coireolte & Besponsabili (0-100:7)
Area Finanziana -Rispoli- 50
ea Supporto Strutture Didatiche & Ricerca -Mozzillo- 30
Stalf Direzione Generale -Gestione e Controfls -De Faloo- 20
INDICATORI DI RISULTATO
i . : Walore Target al Walore ragoiunto al
Descrizione indicatore Valare Baseline IWZ0E 22012
Livello di completamento red tempi prevwvist ] 00z 0
MNOTE ESPLCATIVE SULLATTIMTA ' SWVOLTA
FASIE ATTITA
T = T Scadenza T
Dlescrizione attivita [iata inizio AL b Diata di conclusions
qu_:.;ettaacne saste-m.? @tabﬂ_ltaecmnm— ooz S0MEIZ012 M0
patiimoniale & contabilita analitica
Anslisi procedure e processi gestionali intemi w20z J0M06R2012 30HN2012
meigqazinneepe:mnaﬁzzazhnedeﬂ applicativo B, e i,
informatico
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SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Dbisteive Dparstive AZ.1 Individuazione delle aree di intervento per la tmﬂ costi

Dirigente responsabile dott. Guzeppe Colapietro
Dbdetiva in condivisione con shre Ripartizionl edo Lol o = B o
Sitratta di abletive condivizo. indicare 8 & una tunurs lesder o contributane # Leader

a Contributore
Indic-are everdual scadenze intermedie
Indicare scadenza finalke dio-12
Indicaton obiettive
I, Denominazions Valore bazeline Walore tasget 2012
1 Numeo delle aree individuate per larazionalizzazions dei costi 1] B

Azioni previste
[T Azionen. AZ 1.1 | Ridimensionare | cost di gestione dei sewizi general

Artivits previste

M. |Desciizione e tempistica GIFIM[A[M|GILIA]JS[O[N] D
Zicri i LN PR S mimia zato alla
1 riduzione dei costi fizsi sosterut per i servizio di n " K " % ® # ] s ¥ ]
a delle sedi di Aterneo
thpazicne di un progamma hinakzzato al
4 contenimento dei costi sosterwt per la gestione H u " " # H # " % ® H
integrat s degli mmobili in uso all dterso
Analisi dell’ attuale gestione det servizi general
3 linalizzata alindiveduazione diulterion ambiti di L " H
nterventa
4 Approfondimento delle innoyvaziont nommative ped il " % - i % " &
contenimento della spesa
Indicatorni attivita
i3 Denominazione Lirita di misuea Fzullato attesa
1 Peicentuale di attuazione del programma finalizzato alaiduzicne ded costifissi del servizio di Perceriusle a0
viglanza
2 Peicentuale di atiuazione del programma linslizzate al conteniments dei costl del servizio & Patasrisale 0
gestione integrata degh mmobili
3 Petcentusle 20
Peicentuale di completamenito dell'an alisi tesa all individuaziorse di ulterion ambiti diintervento
4 Perceniuale =11
Feicentuale di completamento delle attivitd nel termird previst
Rizsorse dedicate
[Umane Jiindicare il n. complezsival |
FPERCENTUALE DIATTIVITA' DEDICATA ALL OBETTIVO
IDENTIFICAZIONE PERSOMALE - - - -
= e Bec | M0 | 2004 | 30e<!]| BOos | 6002 | Ve | 8002 | 90w | 000
Maria Flaftaella Vighoti H
| Luicdare Scacchi H
Paclni Flosiana %
Alassandio Spera H
Claedia Figa #
Gabeiella Al "
Stetaria Giuliano H
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L Arionen. 212 | Rasionshzeace [s spesa pet Pammodemaments tecnalogico
Arvivitdh pieviste
N Dedonzions @ iempass G F M A M G L A 5 o N =]
1 Hasting deghi applicativi Cineca ¥ b » ¥ W s " ! " b b
Stadio sl oosti della gestions in
L] houselouasourcing degh apploatsd Cineoa " # ® A
B |Mgragone inhosting del Sistema CHA-LIGOY " ¥ " ® " ®
o |Moramre in hodticg del Sinema Essed E = "
W | Benaksi gisteerd pat Ly vehualizazions del deskrop " ®
[ F HNuovo sistema di posta eletranica di Ateneo F o E ® ks E o E "
2 Saudio na cost della genione delsenizio di poma w
wheitionica
P | Studio delle rusove sobuziond basabe mu Clowd
2 Hativacicne del amblinte & comuric-amone w w
avanssts Cifice 365
2d  |Migazore delle wrenze pul ruovo sinema - * » b * = -
Iredlbc: atorh attiwd
[ herominazions Lireta ok rraputa ]
| E— -
T |Clelbain del Cdn dulibetn 1
o] Murmero db rerver g ot S [
3 | Numero di server migiati | st mn
4 |Mumero di sibemi anaslizzat sizlimd 3
=
5 |Fermalzzacicos del contsio ] 1
B | Numero di servil simvati | seiaz £
T |MNumeio divenze migiss LA 1500
Rizorse dedicate per Fanivieh
[Umane [4
: PERCENTUALE DIATTRATA' DECOCATA ALLOEETTIVGD
ICENTIFICAZIONE DEL PERSONALE L el AL —|
o 72 Bz 2 7 A 7 N 78 B B
Gedi Marco Ed
Hobile Diego
Mzl Alessandro x
Pazcale Robario b4
Risorse dedicate per I attivitd
s
=
b3
®
®
=
x

; G| FIM[A][M]GIL]IA]S|[O]N 0|
1 Analisi dei capitoli di spesa del centn ditdpo A " b b3 ®
2 Classificazione dei capitoli di spesain % % v v
rirmscschul sbili & o rimcdul abidli
Ao di ano studio di revisione della
3 claszilic azione dells spess X X X X
Indic atori attivita
M. Denominszions Unica di migura Risulato stiezso
1 Capitoli di spesa analizzati 4 00
2 Capitodi di spesa classificat in nimodulabili & non rimodulsbdi i 00
3 Peicentuale di completamento delle attivita nei termini prewvisti ” S0
Risorse dedicate
[ Umane [lindieare il n. complessiva) ]
PERCENTUALE DUATTIVITA DECICATA ALL DEIETTIVD
IDENTIFICAZIONE FERSOMNALE 4 .
= 055 2004 | 300 | doe< | 506 | 60c< | w0es | 80 | 9052 | 004
Mozzille ®
Clusmicadl x
Ceroni b
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| Azione n. AZ. 1.4 | Implementare il sistema basato su rilevazioni analiiche |
Artivita previste _ _ _ _ —
Ir. Descririone e tempistica G F M i M ] L A S o L] 1]
Completamento sperimentazione
1 - sbile su dati tiennali x x x x x x x x x x x
2 Progettazione sistema Coan Cineca s s X s * * *
Indicatorni al:_tiuiti _
I, Denominazione Ulnita di misura Risultato atteso
1 % Completamento attivita rei termind previst % 10054
Risorse dedicate
|Umane |3 |
TIFICAZIONE PERSONALE PERCENTUALE DI ATTMITA DEDICATA ALL'OBETTIVO
i 3 IOEN DEL 0% | 20w | 307 [ 40w | 505 | 60z | 70:4 | 0% | 90 [ 1003
Raffzella De Faleo X
| Ardrea Palmizi F
Giugeppina Domenici F
[ Bzione n. B2.1.5 | Awiare | graduale contenimento delle spese per consulenze esteme
Attivita previste
. Descrizions e tempistica £} F M & M = L A S ] N ]
1 Analisi consulenze affidate 2000 e 2011 iy %
Z2 Verifioa mantenimento presuppost nel 2012 " W W
3 Primo conteniments spese per consulenze w w 2 o
Indicatosi attivita
. Denominazione Linita di misura Risultato atteso
1 Conclusione attivita nei tempi & modi previsti tempo LA
2 Singole spese ridotte sutotale spese per consulenze ueantita 14
Risorse dedicate
[Umane |lindicare il n. complessiva)
FICAZIONE PERSONAL FERCEMTLIALE DI ATTIVITA DEDICATA ALLOBIETTIVO
sl Pek : W | 20% | 307 | 90% | 50% | 60% | 107 | 60% | 90w | W00
Rispoli P
Mattevscei *
lannaccons T "

Risorse finanziarie (imputate direttamente per il raggiungimento dell obiettol

| Centia diresponsabilita

Costi previsti

Spese personale

Spre per SIS

Speze esteme
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J" i RE Direzicne Generale

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIWOD 2012

Obietiivo O . AZ 1Individuazione delle aree di intervento per la razionalizzazione dei
costi e contabilita analitica
Dirigente responsabile & ripartizione Diott, Giuseppe Colapistro -Area Dirigenziale 2
STRUTTURE COINVOLTE
) : Percentuale di coinvolgimento
A

ee coinvolte & Responzabili (0-100:2)
AreaFinanziania -Rispoli- 0
Hrea Supponto Strutture Didattiche & Ricerca -Mozzillo- 0
Staff Direzione Generale -Gestione & Contralle -De Faloo- 0
HArea Provweditorato - Wigliowi 20
Area Contratti e Contenzioso - Manenti 5
Area Tecnica - Scacchi L5
Hrea Sistemi Inform ativi - Masci L]
Area Telecomunicazioni - Cursi 13

IMDICATORI DI RISULTATO
PP : Walore Targetal | Walore raggiunto al
Deszcrizione indicator, seline
: e 31202012 3URIZ02
Mumero delle aree individuate per la razicnalizz azione dei costi 1] [ [

NOTE ESPLICATIVE SULLATTIVITA' SYOLTA

FASIE ATTIMITA

Diezcrizione attivita Diata inizic Scadenza Data di conclusione
Attuazione del programma per la iduzione dei costi & analisi 30106
finalizzata allindividuazione diwlterion ambiti diintervento, owovz0iz 20t e
Avvio di uno studio direvisione della classificazione della spesa owovzmz 06202 IMzzmz
Camp!eta@mm.speﬂmmaﬂnpemamntabﬂe s dati tiennali V0TI IE0TE 3012
Progettazione sistema Coan Cineca
Ana'lisaimn.sn.ﬂmze affidate 2‘!]1I]e2|.'.|llep.rim|:.t mmeu'limer.ltudedle w0 A0 ANRIZ012
spese relative sulla base del mantenimento dei presupposti.
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ROMA
mTRE Lifficio Suppaorte Programmazione Stategica

wammaonn  Direzione Generale

SCHEDA DI DEFINIZIONE DBIETTIVOD OPERATIVO 2012

ol Operative B1.1 Ouwimizzare le attivita relative alla programmazione e gestione del
Dirigente responsabile Diott, Pacdo Cursi
[Obiettiva in condwisione con ale Fipartizion elo Uffici [ One
i tratta di obiettivo condiviso, indicare se & una struthura leader o contributore B Leader
O Contibutore
Indiczare eventuali scadenze intermedie
Indicare scadenza finale Fiztzniz
Indicatorni ob_ie‘uiuu _
. Denominazione Walore bazd Valore targhet 2012
1 Massimo utilizzo dei punti crganico disponibili [ 1005
Arzioni previste
Azi o BL11 Agzgicurare la programmazicne volta a garantire |a massima espansione possibile della pianta
oIganica
Artivita previste
. Descrizione & tempistica GIFI M| &|M| G L Al S| 0O N 1]
1 Manitoraggio & vernifica delle ceszazioni w | % % « w | % @ <
PIOQIEMMELE & non
Weiifica disponibilita punti organico &
2 fica PROPER x x x =
3 Predispogizione Pmsﬂew diripartizione wlsl x| | % % % wlwl % % %
& delibere Organi
4 Predizposizione bandi di concorso Wlw] o ¥ = }{ :s{ A I b b
Indicatorni atEuiti _
IHr. Denominazione Uit di misura Risultato attezo
1 tempestivita nel produmme un repont della situazione attuale & della previsions o 2
attendibile 9
) giemi eccedentila
2 rispetto scadenze proper ccadenza 0
: i . ' : giomni precedentile
3 congegna in tempo utile dei matenali per le sedute degli crgani cedute L
4 tempo di elaborazione dei bandi di concorso massimao giorni &0
Rizorse dedicate
[Umane |6 |
PERCENTLIALE DI ATTIMITA DEDICATA ALL'OBIETTIVO
IDENTIFICAZIONE PERSOMALE — — — —
i 12t 07| 2072 | 3072 402 | 507 | 607 7022 | 60%] 90 007
| Peluso Alessandio ®
Orfcunto Marzia ®
| Calano Massimeo #
Paclo Cursi #
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n.R]Sm’E Ufficie Suppono Programmazions Suategics
'.' . Rt Direzicne Generals

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

B11 izzare le e
Obiettive ativo T 5 ey
Dirigerte responsabile & riparticions Dictt. Pacdo Cursi -fArea Diigenziale 1
STRUTTURE COINVOLTE
Arew colrwoke € Responsabl Percentusle di cmudgﬁmnm
10-100z2)
frea del Personale -Peluzo- 100
INDICATORI DI FISULTATO
Valore Targetal | Valore raggiunto al
Descrizions indicatore Walore Baseline 22012 21201
Massimo utilizzo dei punti crganico dispondibili 0 10054 00
MNOTE ESPLICATIVE SULLATTIVITA ' SWOLTA
_ FASIE ATTIVITA' ~ ~
Dlescrizione attivitd Diata indzio Scadenza Data di conchasione

Raccolta, analisi e tasmissisone agl Drgani delle
delbee i Facoki o0uzm2 J0M06S2012 Imzamz
Veriica delle cessazioni anno precedents &
confroro conidati PROPER Iwowamz SONOEIZ0NZ
Attivarione e supporto delle procedure necesare
alla copertura dei posti disponibili fzouzotz 3000612012 Swnzzmz
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A HEE\ Liifizie Suppone Programmazisne St stegics

wenmnch Dvegione Gererale
SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012
Ol O B1.2 Adeguare lo Statuto ale disposicion della leage n. 24012010 e Forganizzazione dell Meneo alle nuove
Origente responsabie Diatr, Al sancke Magei
Oibsattive in condivisione con sitre Ripartiziond elo Uil T o
Sitratra di objettv condiviso, indicaie se & una strttura leader o contributare o Leader
e Contributone
Indicare sventull soadenze ntermadie
Indicare soadenza finale IR
Indicatori obiettivo
M. Dencainazions ‘Valore baseling Valote tasges 2012
T |Numerod Statutiegolament 1 3
] Nluimseta di Elazicni indette 0 7
Azioni previste
[ Arzione n. 1 [B1Z 1Redigere e rasmetere agh uflici competars e delibere assurite dagh Draani di gavema, eseguine qualle dipropria competenza ]
Attivitd previste _ ~ ~
M. Desciizione e lempistica ] F M G L [ g 0 N 1]
dele commisgioni
2 Supporto ai lywon dells commission istruttons W y , ¥ W W w H W
peimanent & ad hoo
Suppono al Dvettore Generale per laredazions|
3 deleeding del gioinc & delle proposie d ¥ ® ® ® b kS ® * "
detbera
4 Supporto al lavod degh cegani di governo M W ® ¥ W W ¥ ¥ W
dell stenes
5 Supporto al Dieticie Generade per laredazione| M ¥ x ¥ M W ¥ ® X
diei verbak
6 Trasmigsiore delde debbere agh uffici i y @ w iy iy “ " iy
competent
7 Esecuzione debs delbere ramite [a 5 W W W W W W ¥ W
predizposizions degh ath dicompetenza
Indicatori attivita _
M. Derominazions L3 i misura Flizultat atteso
1 | Numers dipratiche rivewae daghulfici ¢ dabs commissioni pratiche 130
2 Mumio ditiursani delle commizsiors permanant e ad hoe fhumiani S0
3 Mumena di defibere degh organi di govena precksposte delbere L
4 Pumena di iurdoni degl organi di govesno delf stenec siuniond )
5 Numero divesbabredatt & approvat warhal 1]
g Mumere di delibere degi ergani di goveind trasmesse delibese 350
T | Mumero di decresi retoraliredatti od esegusi it 400
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| _Azione n. z B2 2 Aggieinare regolamento per Imminigtrazions, |a Finsnza ¢ [a Contab@i
Artivivd previste —
He. rﬂlwkhnl & lempkitic s =] F M & &l G L A 5 1] N D
Adeguamenta ded regolamers alla cortabdnd
1 Econamics * = h X X
T IMMM&&:Q i ECOnOMmia bl x = X =£
Indicaton sttt
e [Derominazions Lt off enisuma Fizulsto mteso
1 | Mmoso di Regolamenti gl amaeniti 4
Risgise dedicate _
| Umane [0 ]
IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE — : — ]
Al *
Clmming "
Colsgieira =
Do Falco -~
Lannaceans ]
Manent =
Mo garie "
Mogzlla k3
Rirpol x
Mighotts M
I Mlﬂ.‘ﬁ IE‘I. 2.3.&H'o|rwrlrg:lmrdl i meateria o pesonale |
Artivita previste
; o Iempistioa G F M A M G L A ] =] N o
Iﬂlpa-lmi o Aterweoin maberis di compitl
1 didattici sfburional e ilazscio di autonzzaziond ® ¥
Pt incanichi esemnd
| Regalamento o Atereo in mateia di
> rechf amerda i pﬂ:unit addetiaala » W
Feclgimanto Ji atthied di roeica
| Madific.s del Regol smenio pesil confermerta
3 diincanichi di insegnamento & di didatica o =
g ativa
Indicatorn attivita
3 | Benominaions Urins di misss Risukato steso
| 1 | Hurmeso & RegalamentiModliche Regolament ar regolameniti 3
n.hﬂl!. d.aﬂll'
Umarss (B |
ol Sra PERCENTUALE DEDICATA ALLATTVITA _
Cursh *
Pehiio =
[ %
Calano !
Siva bl
O Castlo ®

Risorse linanciatke [mpaate drettamente per il ragahngiments delobistiva]

[lrgarna 1
[Cerurg diresponsabiis

il |
espuno |
Costi previsti
[Spese personale Sclo costiindietli 4 personale interno
Spere pel sHeIza S | -
Spese esteme | -
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I: %M _IB‘LE.d wmflwmwﬁ-lligdmhmdmcldduﬁsl,:hﬂ-nhtmmcm predisporne i regolamento per la forganizzazione
Auvivitd previste
T G G L A - M o
Supporto ammirastrative agh organi i governa
1 ped Faituazions dells procedurs di
adeguamento delo statuto ai ilied mirestesial
Srppoimo smmirktsative Boll ongani i govemna
z pet I redazione del testitegelament adiin
wituazione dele rusove notme statutarde bl b e i g
Swppoito ammirash sties sl argani di govema
3 pes Fatbuazione della procedura di
thtgeniczaciane debe e del Aterso b i =
4 Fedazicre dei decesti istitutivi delle nuove
Firuthuse dipastimencal = k4
‘Swpporto amimirist st alle procedune
5 elettorali per la nomina ded Diretton ded nucw
Depaitimerl X b
Lo praorme ammirdgeraties cis procecmen
& el stivi albe catiche socademiche &
GOt del relativi database = = k3 b
Indicatori attivitd
e [Cernomnazione it b oli mitsuiras Fisuliacg attesc
1 Murnera ditiunbord delle commissioni e degli organi LLF ] 0
2 Pubblic szicre dello statuto sulls gazreta ufliciale pubblicazicne 1
3 Mumuic o iharioni delle commizgioni & degl organd rhanioni 0
4 Khrmeio diiegolament redlatt & soprovati segedamnel &
5 Pubblic sziore dei regolamenti nel sito web di steneo pubblicazione [3
& Mmoo paogedti o intuzione d raio Dipartiment schede progetto 2
7 Mumesa chiiundonl delle commissiont & degl organd finiord 0
& Dielibere di imitnssione delbeie Il
3 Murnedo o decrsti decrti 2
10 Mhameno procedure eletionsll procecune =
i Murmneao chvct armi sk gk wO0
2 Nermero o hrircion edatzl balri z
13 Numaio di catiche scoademichs intoyste o prarogate caiche S0
L) Khuarnieso o st e edispos &t 00
Risoise dedicaie
[Umane I3
- PERCENTLMLE DEDICATA ALL'ATTRATA"
IDENTFICAZIONE DEL PERSONALE =2 =
Adduci Franoescs
Apruzzess Albeito
Facina Claudia
Mancineiti Maria Setens
Chuirtesio Gisn Paale
Santoro Sraonela
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= Direzione Generale

SCHEDA 0N RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Area Affari Generali - Alberto Apruzzese 40
Area del Personale - Alesandro Peluso 30
Area Finanziaia - Ruben Rispol 004
Area Contratti @ Contenzioso - Carmela Manenti 0
Ffaea di Supporto alle strutture didattiche e diticerca - Nicola Mozzillo ot
Area Proveeditorato - Marla Viglot 2
Swaff Direzione Generale - Raffzella De Faloo B
INDICATOR DI BISULTATO
Dascibions kelatonm Valvw Bassliow "m" Walore 1agghunto ol SV1212012
Numeio di StawaiRegolament 1 9 8
Mumero di Elezioni Indete 1] 12 12

NOTE ESPLICATIVE SULLATTIVITA' SYOLTA

sopprezsione delle Facolta,

disponibile gid nel corso del 2012,

| due regolamentiin merito ai contiatti di docenza sono stat inserit inun testo unico.
Maon & stato adeguato il Regolamento Didattico di Meneo che & stato volutamente spastato nel 2013 con l'avvio dei Dipanimentie la

Lliter di approvazione di alcuni regolamenti i & concluso nel 2013, sebbene i testo regolamentare sia stato redatto e reso

FASIEATTIVITA _

Descrizions altivita

Diatainizio

Scadenzaintermedia

Diata di conclusione

Regolamento di Ateneo in materia direchatamento di
Perzonale addetio allo svolgimento di attivita di icerca
& della coarelata attivita didattica inegrativa con
contratto a tempo deteriminato

TTinQ2mM2

Regolamento delle procedure per la riorganizzazions
delle struture interne & la costituzions di organl central
dellUniversita

2Ti0giznz

Regolamento per le elezioni del Rettore, del Dettore di
Dipartimento, del Prezsidente di Scucla e dei
rapprezentanti del Personale Docente & del Ferzonale
Tecnico, Amministative & Biblictecarnio nel Senate
Accademico

Ehozmz

Eﬂdm Spese in economia

TTImEoz

Reg.toperlachiamata, la mobilitd, | compit didatticd, il
corfeimento diincarichi diinsegnamento & di
didattica integrativa, il rlascio di sutoizzazion] per
attivita esterne del Professon & Ricercatod in semvizio
preszo Roma Tre

ozhiz012

Ego!mm Generale di Atenec

[T

Regolamento generale per le elezioni ¢ le designaziond
del rappresentant] degll studenti regli organi
dellLiniversita degli Swidi Roma Tre

0u0zi2013
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Diteziore Generale

SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Oibsattivo Operativo B1.3 Migliorare le relazioni tra cittadino & amministazione
Dirigenite responsabile Diotr, Paolo Cursl
| Obiettive in condvisione con altre Fipartizion elo Uffici X s i
Sitratta di obiettiive condivizo, indicare se & una struthura e ader o contributone % Leader
o Contributons
Indicare eventuall scadenze intermedse
Indicare scadenza finale Fnzianz
Indicatori obiettivo
M. Denominazions Valore bazeline Walore targer 2012
1 Trasparenz a Comunécare, in appositi momeniti pubblici le attivica dell Smministrazione 0 >
yalie & mighersne | rappoiti con | clttading L 9
2 Tenqm.-stiui‘ti: tempo mazsimo a la presentazione della ichiesta e letogazione della 300 2090
prestazmnla

Azioni previste

Azionen. B1.3.1

[Incertivare Putizzo della posta eletianica cenific ata nei confronti degl utenti esterni e de personale

Artivita previste

M. Descrizione & tempistica F [ £ ] [E] L A 5 0] N D
viitica & attivazions neove casele perle .
1 strutture
pubblicazione sul site della P dei nuoui
7 |indizzi =
formazione allutilizzo del personale
3 dell'setmore concorsi "
Indicatori attivita
M. Denominazions Uriéta di misura Rizultato atteso
peicentuale
; completamento
1 niliowe struttune contattate, formate e attivate SO el i 00
previsti
rameeno Ji indsizzi
2 attivitd di sonrezione, pubblic szione & veifics del site site indicepa, gouv.it pubbloatiirumens di 30030
irdinzzi pubblcati
riamero di unata di
petsonale
i | attivitd di configurazicne e formazions formatelrumeno di SIS
uriita di personale
daformare

Risorse dedicate

|Umane E
PERCENTUALE CRATTIVITA" DEDICATA ALLOBETTIVD
HEIE A e B SE L 0% | 207 [ 3004 | 405 | 500 | 60 | 10w | B0 | 904 | 100
Domenico Barbaro *
Alessando Peluse T
Sretano 8 Gioacching *
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'Mﬂnl n. B13.2 |Conzalidare | processo di amogensizzazione delle procedure contrattush

(7|
|
=
b =]
=
L
-
E—
o
(=]
=
(o ] |

M, |Desciizione e tempistica

Studio della attuali procedure contrattualiin

1 ersee
2 verifica degh obblight normativi vigeni ] 5 M
5 Fegolarita della prestazione erogata # “ u M H ¥ ¥ Y t ] Y
elaboiazions e condwisions diun documento . ” p
3 [disivesi e degl sllegati operativi " # H
elabotazione di procedure standard pet |2
cardiattu slizzazione degliincarichi & H H
4 collaborazions
hdinmri_nttiuiti _
M. |Denominazions Unita di misura Fizulato atteso
1 Artivitd di ricognizions delle procedure contrattiuali inessere termine temporsle 30 apeie 2012
2 Artivitd di studio delle normative vigenti tetmine temparale Nmagaio 2012

rumero documenti | 11 (beni e sevizi) = 3 lavor)
elaborazione diuna bozza dimanuale operativo unico per le proceduwe in economia e dei | prodotti! numera di | - 2 [decreto & marnsale] |

template per la gestions delle procedure contrattuali documenti Mibeni e sewizi) - 3 {lavor)
necessan - 2 [decreto e manuale)
4 elaborazione di una procedura basata su web per scquiszione del dati sui reovi corrat d|  vermine temparale Ilughs 2012

Risorse dedicate

|Umane E
PERCENTUALE DIATTIVITA" DEDICATA ALL'OBIETTVG
e e 0% [ 20 [ 30 [ 4004 [ S0 [ 604 [ 70 [ 80x [ 80 [ 100
Giuzeppe Colapietro M
Carmela Maria Manenti .
Blezzsndio Mazci M
tarco Go P
Bleszandro Peluso #
Paglo Cursi M
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Attivita previste

Ne. |Descrizione e tempistica G| F I M]J]A[M]G]|L]A]SJTO]N] D
preparazione dei materiali relativi alla
1 trasparenza da uiilizzare nella giornata P ®
dell crientamento
> altivita espositive sulla trasparenza
© |dwante la giornata dellonentamento i
3 Regolarita della prestazions erogata ® % u " " H ® W " u "
3 preparazione dellincontro pubblico sulla
lrasparenza ® ® " H
4 incontro pubblica sulla razpaenza H
Indicatori attivita -
[H Denominazione Linits oi misura Risultato stteso
1 preparazione dei materiali relativi slla razparenza da uilizzare nella giomnata dellonent documenti illuzstrativi =]
z attivita erpositive sulla rasparenza durante la giormats dellarentamenio contatt stabilit » 30
Antivita di coordinamento & organizzazions & preparazions matensli in vista della :
3 i ghoarid 120
gioinats defle raspatenza
4 incontro pubblico sulla rasparenza termine temporale 20 dicembre 2012
Risoise dedicate
|Umnare [1 |
: PERCENTUALE DI ATTIVITA' DEDICATA ALL'OBETTIVD
IDENTIFICAZIONE DEL PERSOMNALE - L = =
- e | 200 | 300 | 40n< | S00< | G004 | V0L | B0 | S0 | 1003
Andreucci Pacla H
! Azione n. B1.3.4 .ﬂﬂiswmmziune del sito e del frontend dell'URP
Attivita previste
Nr.  |Descrizione e tempistica G E M A M G L A S o N o
1 studio per ia realizzazione del nuovo sito X X
2 realizzazione del nuovo sito web ® X
attivaziane di nuoye modalita di gestione
3 o i x % %
del rapporto con 'utenza
Indicatori attivita
Nr. Denominazione Unita di misura Risultato atteso
1 produzione dei uno scheama di composizione del nuovo sitc web giorni i
2 messa in produzione del nuovo sito web termine temporale 30 aprile 2012
3 Risposte all'utenza i "SP“'".'_ ﬂ_'_'m“_'; 9o
nroontatti ricevut
Risorse dedicate
|Umane [3
|DEMTIFICAZIONE DEL FERSONALE FERCENTUALE DI ATTIVITA" DEDICATA ALLOBIETTIVO
10% | 20f | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% 100%
Giuliana De Nicola x
Antonells Fiscali X
Andreucci Paola ¥
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[ #Azione n. B1.3.5

incentivare lo sviluppo delle pari opponunits

Autivita previste

. Elurmiﬂolwownmi:ﬁol

verifica dell andamento del

telelavoro per le 35 posizion
attualments attive & acquisizione di|
FHACTE liS0rse

preparazions diun bando per 50
posizioni & predisposizicne degli
idonei stumentl di gestione delle
domande

emanazione del bando per 50
posizioni

M. Denominazione

Lindta di misura

1 Werilica delle relazioni sulle amivita ditelelavomns

rumero di relazioni
verificate inumero
direlazionida
verificare

35135

2 elaborarione di uno strumento per gestione delle domande

terming temporale

15 novembre 2012

3 pubblicazione nuovo bando

terming temporale

Sdicembre 2012

Fizorze dedicate

[Umare

|E

IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE

[FERCENTUALE DIATTIVITA DEDICATA ALLDBIETTIV0

M0 | 2004

3004

405

S0

603

o B

a\

30

| Spazizni Stelania

=

Peluzo Alessandio

b

Cursi Pacla

%

Risorse finanziarie [imputate direttamente per il riaggiungimento dell obiettivol

[Certic diresponsabilita

frea Telecomunicazioni

Costi previsti

Spese personale

Spese per stierzailrs -

Spese estems
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Uifficio Suppana Programmazione Suategica

.dl L RE Direzione Generale
SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012
A Dp“m T[‘nllgﬁf.t '.-.. .||.: m:E. rak ;.r.lu-;.,lq_-'il:-. :l;,._ﬂ.:.': T L AR, A A e
Dirigenite responsabile ¢ ipattizions Dioie, P si -Area Dingenziale 1
STRUTTURE COINVOLTE
Aree coinvolte & Respongabili l.'ﬂil.'l?:] :
Area Telecomunicazioni -Cursi- 5
URP -Andreucti- 40
Hrea Sisitemi Informativi -Masci- 0
Area Contratti @ Contenziose -Manenti- S
freadel Personale -Peluso- 20
INDICATOR! DI RISULTATO =
o Valore Target sl | \alore raggiunto al
o S A ValoreBazeine | sumrzo 3WI2iZ012
Trasparenza: Comunicare, in apposit moment
pubblici le attivita dell Amministrazione volte a 0 200 Zog
nugfuuu" iorare | rappo coni cittading
o
Tempestivita: tempo massimo ala
presentaricne della ichiesta & l'erogazions della 30gg Z0ag Z0ag
prestazione
HOTE ESPLICATIVE SULLATTIVITA  SVOLTA
= FASIEATTIVITA’ ~ —
Diescrizione attivitd [Diata inizio Seadenza Data di conclusione
Analizsi delle necessita, attivazione dinuove caselle 20104120
& formazione sulla posta eletronica cenificata Tynkegle ke
Ricognizione sulle procedure contrattuali esistenti,
sl i D2iow2012 IN0siz02
Ealborazione di nuove procedure contratial OUOBIZD1Z 3010620712 swmzzoe
[= ]
Preparazione, organizzazions & svolgimento delle
s dhalla  aisanatis ONOGIZ012 OG22 2ohzia0n
Srudio di fattibiita, progettarione & messain
nradkafons G sito web dellURP ozouz0z J0M0EIzmz nooTizmz
analisi del progetto ditelelvoro & preparazione diun 021012012 20062012 WzE0R
nucvo bando
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SCHEDA D DEFINIZIONE DBIETTIVO OPERATIVO 2012

Obéettive Operative

B4.1 Analisi di soddisfazione degli utenti

Duigente responsabie

Do, Alessandio Masci

- o o

Sitratta di obiettive condiiss, indicaze 2e & una sinstura leader o contibutore

& Leade

o Contibutore

Indic e eventusli scaderze intermedis

Indicace seadenza finale

ez

Indicatori obiettive

Nr.  |Denominazione

Walore baseline

Walore target 2012

1 |Mumero diindagini di soddisfazione degh utenl

Azioni previste

| Azionen. 1

|E4.1lﬁugeﬁaztreesutw:iﬂajr‘ddmmﬁ satisfactionniguardanti g studerti e il personale

Aitivita previste

M. |Descrizions & tempistica [E] F

-y

Predisposizions Questionana Immatricalazioni

Estraziore Campione Indagine "

Analisi Pisulati ndagire Suategica ¥

Pelazione sulla Flevasions dels soddsfazione
dech adent

Predisposizione Quastionacis Esami

Estrazione Campione Indagine

Punalisi Rieulati Questionanio Ezami

0 | ek = | o] A | o | G| B

Predisposizions Fiano indugiri | Fase

Predisposizone Primo Duwestionario [Sstema
EiblistecatiolSegretea Student)

Estrazione Campione Indagine

Bl =

Indagine Spont [da completare]

Indicatori attivita

Denominazions

Lnira di misura

Decumerite dilndagine

urfa

Muemero di campioni

studendi

Dscuments di relazions pet il Direttare Gererale

Diocumento di Indagine

unitd

Mumero di campioni

Documento di Affidamento

urita

Documento di Indagine

unita

dﬂu—qqmlu_.;

Humena di c.ampioni

studenti
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m!nl!. d-ﬂﬂ‘l

| Umaine |& |
Anivitd IDENTIFICAZIONE DEL PERSOMALE PERCEMTLIALE CI ATTRATA  DEDICATA ALLDEETTRAD
W 205 308 40 5062 [ i B i W00
16 Colspieta X
|Evangelista i
Mazsi *
[ Anivna ICENTIFICAZIONE DEL FEFISONALE _ ERCENTUALE DI ATTIVITA CEDICATA ALLCEETTIVD ]
27 |Masci ]
Mobile »
Antivna ICENTIFICAZIONE DEL FEFSOMALE PERGENTUALE CI ATTIVITA DEDICATA ALL DEIETTIVD
e 208 30 40 Ei Bl T [ £ W0
Colapteto ¥
548 [Euangeina X
Mazci *
Antivith IDENTIFICAZIONE DEL FERSONALE _ PERCENTLIALE DI ATTRATA' DEDICATA ALL DEIETTRAD
- Colapietio *
Evandgelista B
Masci bl I N—
Anivith IDENTIFICAZIONE DEL PERSOMALE PERCEMTLIALE I ATTRATA' DEDICATA ALLDEIETTRAD
9 W 20 306 40 o6 iz i B 1 Wik
Colspietia E
Hizore linanziarie [mputate dirsttaments ped il ragohangimento dell obistiva)
| Impona Chisdere a Guseppe
Certro di responsabilits
Costi previsti
Spefe parfonale 1 -
| Spese par attrezzatura 1 -
Spefe efleine
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Ufficio Supporto Programmazione Strategica

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Obiettivo Operativo

Dirigente responsabile e ripartizione

Dott. Alessandro Masci -Area Dirigenziale 3

STRUTTURE COINVOLTE

Aree coinvolte & Responsabili

Percentuale di coinvolgimento

(0-1003:)
Area Studenti - Roberta Evangelista 60%
Area Sistemi Informativi - Alessandro Masci 40%

INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione indicatore

Valore Baseline

Valore Target al
31/12/2012

Valore raggiunto al
31/12/2012

Mumero di indagini di soddisfazione degli utenti

2

5

5

NOTE ESPLICATIVE SULL'ATTIVITA' SVOLTA

FASI E ATTIVITA'

Descrizione attivita Data inizio Scadenza intermedia| Data di conclusione
Indagine Strategica marzo 2012
Indagine Immatricolazione arpile 2012
Indagine Ezami giugno 2012

42




UNIVERSTTA DEGLI STUDI

Uiicss Suppede Prog ammarone Sirsegcs
Direzicrme Genetale

SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 20n2

Obiestive Olbisttino C11Piano per la dematerializzazions di att amministrativi
Dhtigente respanssbie Dicar. Alessandre Masei
Dibiettive in oonditrone aon sline Rparizion sla Uifich » o= o e
Sirratta di oblettivo condeizo, indicaie se & unb sintturs leader o contributone ¥ Leade [mance C114)
o Contnbulome
Indicarg Fvenkuall ntermediy —
Indicare soadenzs finale Fr2ianme
Indicatori obiettivo
[S Denominazione ‘Vabore baselre alore 201
1 umero di document protocollat con interoperabili d 1] 1000
2 Numero di verbali orine 0 40000
3 Numio di pisni & sudio peesentati on-ine 1] E]
2 Nurmeso di mandst oneline [i] 5.000
Azioni previste
Azione n 1 | C11 Vinbercpeer abita ded protoocds infoimatico
Amivitia previsie
T, |Descrzione & empiitica ' & | FE [ K | & M | G | L i T ] N | D
I 1 Iﬂ"m delle nuove Funcionalita I I x I * | | | | | r
Indicatorl attivia
M, Denominazions Uit & ki mista Flimdtang sitere
1 NMumeea di ewvenli progr smmat ey 1
Risorse dedicate
| [1
PERCENTUALE DEDICATA ALL'ATTIVITA'
IDENTIFICAZIONE
R EL EEEANRE i 3o | 40w | Sk | 6o | ok | a0 i
Gol K
Mlazed X
| Arione n. 2 [C11.2 Ampliare I'sitrath di spesimern szions relatien o procesto divesbalzzazions orelne
Artivitad previste _ _
] Descrizicns ¢ = G F M A M ] L ) 5 (] N 8]
1 Fermaziorss ol pereonale docente Ed = = = = = A = = " B
2 | Suppoite si docerti e be segretenie didattiche Ed = = = el = *
Attivita previste
T e E i M A M 5 E [ ] 8] 1] 1]
1 Formazions al perronale docenie x = i ] i ] # ] o X x
F Suppodio s docent ¢ sle segretens ddmiche ¥ F ® " = b X
Indicator attivita
M. Denominasions Unité & minua Penuhate stlesa
1 Humero di inconitr diinfermazionel cimasions rcont ]
Rizorse dodicate
L 12
PERCENTUALE DECRCATA ALL'ATTRATA'
IDENTIFICADIONE DEL PERSONALE
oo | 20 | 3k | Al | S B0 T | G0ee | o0 | W
Feobds X
G *
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| 'ﬁﬂ-ﬂﬁﬂi 1EL13M_ﬂwmhkﬂm2m1.hmfﬂnflﬂﬁlnmﬂaﬂmﬂdﬁpﬂud%iwwdnmld@w

Autivitd previse

I Dlescrizhons & tempistc s = F M A &l & L A 5 [5]
1 Feemazions o parconale di segratera Didatics # bl "
2 'wmﬂiiww ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X ¥ ] "
Indic aton attivith
. Dlenominabons Uit & i it Risulsio atteso
1 Numedo di inconti di infarmacicnsltomazions Incondi
Rizorse dedicate
[Omnace [
FERCE ALCATTR
DENTFICAZIONE o = e i
b 720 72 7 O W W W
Nebile I
| EEEEE &1 L1114 Bwdare a recimes E mandate inf camaico per butis e stuiue
Artivind previste
N | Cwatriin & iayiation 5 E i & i B B & 5 1]
1 Ao secondo blocoo centn 4 spesa o b "
2 Bovia twizo blocco centl di spesa W o W
3 fowvio quaito bloooo centndi spess ® w "
4 ﬁ.mq.in‘nbbn-:qunh‘hifptn
Adeguamento del mandasto o nuovo sistemadi
5 e
cerratkea
Indicaton attivith
P, Dlenominanone Urith di misura Fisukato atteso
1 Mmoo o struttue e awnnale FrufiLne 44
Hizorse dedicate
[ - Iz
PERCENTLUALE DELUCATA ALLATTIVITA.
IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE - - SR A - ek
[ =
Coasi ¥
Loni X
Mando "
Mozzila Fl
Chunticeli w

Rizorse financiacke [mpe e e smente per i sggungemsns dellobisir]

Impoato I
Centro di responsabiits

Costi previsti

Spede petconale

Spete pat attrezzabus
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S=ROMA i,

g‘-!TRE Direzione Generale

KR D)

io Supportc Programmazione Srategica

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Obiettivo Operative

one di atti amministrativil'organizazione
dnll,mfﬂlp nsove mmmhla& analitica

Diripente respansabile e ripartizione

Dott. Alessandro Masci -Area Dirigenziale 3

STRUTTURE COINVOLTE

Aree coinvolte e Responsabili

Percentuale di coinvolgimento

(0-100%)
Area Sistemi Informativi - Alessandro Masci BO%
Area di Supporto alle strutture didattiche e di ricerca - Nicola Mozzillo 20%

INDICATORI Di RISULTATO

Valore Target al Valore raggiunto al
Descrizione indicatore Valore Baseline 3”12&;:; 31}'12:’:1512
Mumero di documenti protocoliati con interoperabilita 0 1.000 588
Numero di verbali on-line 0 40.000 43.081
Mumero di piani di studio presentati on-line 0 500 334 individuali - 2791
Mumero di mandati on-line 0 5.000 19.256 (a ottobre 2012)

NOTE ESPLICATIVE SULL'ATTIVITA' SVOLTA

Non ci sono date significative in quanto le attivitad si sono svolte durante tutte I'anno pil o meno in concomitanza con
specifici momenti (sessioni di esame, apertura anno contabile nuovo, et )

FAS| E ATTIVITA'

Descrizione attivitd

Data inizio

Scadenza intermedia

Data di conclusione
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falTRE
AITRE Llifizio Suppetio Programmazione St slegics

L

=4 Drezone Generale

SCHEDA DI DEFINIZIONE DBIETTIVO OPERATIVD 2012

DObisttive Operativo,

Diigeerie respons sble

Diatt, Blessendro Masci

Lg:umnmm con alie Ripamizion efo Lifi
tranta d cbistive condhiso, indicars se & una stuttura leader o contibuton

@ Leadar

o Conrlbutode

Indicare sventusl soadenze intermedie

|Indlicare scaderza finsle

Indicaton obiettiva

Denominathane

Nume o di prenatazioni

Arioni previste

[ TAzienen. 1 |12 1P ctenziamerdo ded servizi on-lne agh student

.ﬁlli-i_ti previste

Desciizione ¢ tempirtica G

-
=

Birafizi sull utifzzo ded campl ® " x

bl ]

Irdedchiazions delle speciiche del simema

Svluppo profotins

e
x
xxxl._'.l

| i f | e e |

Swluppo sistema finale

Faimazions ed Avwvic

:

i aniwitd

Derominasine

Uit o misuras

Fesultato atieso

Feport utikzzo del campl

el

Diocusmerito di specifiche

fttrsazione sttema informatico

sistema infamatico

aWN-EE

Marisale dure

e e [

Risoise dedicate

[Umarse

FERCENTUALE DIATTVITA DEDICATA ALLOBETTIVD

IDENTIFICATIONE DEL PERSCONALE

0% | s | a0n | S | BoR

T

502

§I
i

X

R

Soacchi

Terdeiinl

Risoise finanziarie limputate ﬁ'utim-ln!ll per il raggihungimento dell obisstivol

Impotta
Ceniro di resporisabilits

o S

Costi prewisti

Spete petionake Sole costiindiettl d perronale inteina

P stirezzalurs

Rt
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_E gkﬂ‘\'ih Ufficio Supporto Programmazione Strategica
EASIRE o ezione Generate

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Obiettivo Operativo €1.2 Migliorare i servizi on-line per gli studenti e per il personale:
Dirigente responsabile e ripartizione Dott. Alessandro Masci -Area Dirigenziale 3
STRUTTURE COINVOLTE

Percentuale di coinvolgimento
Aree coinvolite & Responsabili &

{D-100%)
Area Sistemi Informativi - Alesandro Masci 55%
Ufficio Iniziative Sportive - Alberto Tenderini 45%

INDICATORI DI RISULTATO

- S Valore Target al Valore raggiunto al
Descrizione indicatore Valore Baseline
' 31/12/2012 31/12/2012
Numero di prenotazioni 0 50 37

NOTE ESPLICATIVE SULL'ATTIVITA' SVOLTA

FASI E ATTIVITA'
Descrizione attivita Data inizio Scadenza intermedia| Data di conclusione
Rilascio del prototipo del sistema 03/10/2012
Rilascio sistema 03/12f2012
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ROMA
ATRE Liffecio Suppoito Programmazions Strategica
seamniaiinn . Duezione Genetale
SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012
Cihiettive Operative C2.1 Artivare i sistemi di comunicazione digitale avanzata
Dinigents Responsabile Dot Paolo Cursi
Dhbisttivo in condivizione con altte Ripartizioni efo Uffici o 5i X no
Sitratts di oblettive condiviso, indicare se & una strutiura beader o contributore ¥ Leader
e Contributore
Indicare eventuali scadenze intermedie
Indicare scadenza finale J2z2o2
Indicatori obiettivo .
T, Denominazions Valore basebne Valose target 2012
1 Mumero di apparati migrati sutecnologia Vol B00 1000
2 Mumero di central teleforiche obsolete disattivate 1 4
3 Sostiuzione apparati switch 0 18
Azioni previste
1 Arionen. CZ2.1.1 | Diffondere Mutilizzo dei sistemi zu P [WalP) |
Attivith previste B B _ B _
Hlr, Desciizione & tempistica [E] F M A (] ] L A ] &) M [1]
1 Installazione raeovi switch " " H H H H H
2 Sostituziore apparati di
relefonia analogica con terminal ValP " H " " H H "
3 Dismiszioni centrali obsalete " ® ® H " ®
Indicatori attivitd _
M. Denominazions Linita di miswra Risultato atteso
1 Mhsowi switch dainstallare Vinstallati uinita 15
2 o berminal VolP da installare \ installat Lirita 400
< Centrali telefoniche obsolete da dismenters | dismesse LIt [
Risorse dedicate
[Umane [s |
IDENTIFICAZIONE OMALE PERCENTUALE DI ATTRATA DEDICATA ALL'OBETTIVD |
ELEERS 04 | 20 | 3004 | 405 | 5004 | BO%4 | TOe< | BOMA | S0%4 | 10084
Emiliano De Rossi bl
| Luca Folisi bl
Paolo Capozucca *
Pietro F alessi H'
Hoberto Favale »
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J.'TRL Direzione Generale

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Obiettivo Operativo cz1 Attivare i si te i di icazione digitale zata
D‘rigme responsabile & ripartizions Dhcte. Paolo Cursi -Area I:Iirigen:iah 1
STRUTTURE CONVOLTE §
, Percemuale di coinvalgimento
free coinvalte & Responz abili (0-100%2)
Brea telecomunicaziont -Cursi= 100
INDICATORI DI RISULTATO
Valore Targetal | Valore raggiunto al
Descrizione indicatore Valore Baseline W02 INZI2012
Mumero di apparati migrati su tecniologia VolP 600 1000 1000
MNumera di centiali telefoniche obsolete disattivate 1 4 4
Sostituzione apparati switch 1] 18 13

NOTE ESPLICATIVE SULLATTIVITA' SVOLTA

FASIE ATTIVITA®
Dezcrizione attivita Data inizio Scadenza Diata diconclusione
Instalalzione nuovi swith di rete necessar 021012012 3010612012 N0TI2012

all' attivazioen delle utenze YolP

Sostituzione dei telefoni analogici con telating WolP
e dismisione central radizionali

S03ze 300BI2Mz IMzEzme

49



S==ROMA

ATRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

ROMA
AITRE

Lifficio Supports Programmazions Stategos
Deezione Generale

SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2002

Ciblettive Operativo £3.1 Mappatura del Patrimonio edilizio di Ateneo
Oirigente Responzabile Dote, Gugeppe Colapietto
[Dbsettive in condivisione con alre Fipamizion elo Uific - i e no
Sitatta di oblettive condwizo, indicare se & una stiuttura leader o conmbiitone = Leades
Contributone Area tecnica

Indicare evertuall soadenze inermadie
Indicare scadenzafinale Jwzizmz
Indicatori obiettivo .

Rr. Denominarione Walore baselbne Ualum!arggt 2012

i perceniusle immobill i uze censit T0 100

z peroentuale immabil di prossima acquizsizions da cengire 1] 30

Azioni previste

Azione n. | completare la mappaturs del patimanio di Atereo e degl spazi dispandil

Artivita previste

Descritione e tempistica

M A M G L A ] o H

aggicmamento planimetrie

aschhdazione tiok di godimento immokbili

richiests document azione catastals

richiesta cetificati agbilitd

redazione verbali di conzegna

attivitd

Denominamone

Lhniieas o rilsvra FRizubtato atteso

i, documenti Lecniol-ammnisti stivi completat

“ 100

re. documenti tecnici-amministrativi ichiest

f.s 30

Risorse dedicate

|Umane

DENTIFICAZIONE DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI ATTITA' DEDICATA ALL'OSIETTIVD

W | 2004 | 30 | d0es | Sec | 80| 70 | BOeC | 903

W0

Aldo Pematta

X

Tulia Oe Oominicis

=

Claudia Figa

Risorse finanziarie [mputate diettamente per il raggiungiments dell obistiivel

Imposta

Ceraro diresponsabilita

Costi previsti

Spese perzonale

Spese per atthezzalura

Spece esterns

50



Direzione Generale

Lifficio Supparto Programmazione Suategica

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

CEne

Obiettivo Operativo 'C3.1Mappatura del Patrimonio edilizio di Ateneo
_D&igomwwsabieerhﬂﬁﬂuw Dont. Giuzseppe Colapistro -Amaﬂ-?rgm:ia!ez
STRUTTURE COINVOLTE
Ferceruale di coimvolgimenio
HAree coinvolie & Responsabili (0-10022)
AreaFinanziaria -Rizpol (con paticolare rifeimento allUficio Gestione 100
INDICATORIDIRISULTATO
. Valore Target sl | Valore raggiunto al
E L T ValoreBassine | sypror 32202
percentuale immobii inuso censit T 100 100
percentuale immobil di prossima acquisizions da o 30 30

NOTE ESPLICATIVE SULLATTIVTA  SYOLTA

L’attivita diicrganizzazione degli spazi disponibiliin Ateneo & stata avviatain coincidenza con listiuzione delle
nuove strutture dipartimentali. Nel corso del 2013, con lavwio effettivo delle nuove stutture @ con la ceszazions
delle facolta a far data dal 01002013, tale processo dinallecazione degl spazi dowa proseguite &, ove possibile,

conchadersi,
— FASIE ATTIMITA' = _
Diesciizione attivitd Data indrio Scadenza Dista di conclusione
l : - = s
mﬂ - e st owowzmz JI0GIZME2 Fnzlaomz
Ficrganizzazione degl spaz disponibil in funzione
del nusovo assetto delle struthure diparfimeni ali o202 JMmzzmz
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SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 20N2
Dhiettivo Operativo C3.2 Piano di sviluppo edilizio
Digenti Besponsabil Dort, Griseppe Colapieto - Aich, Luciane Scacchi

Obisttivo in condivisions con altre Bipartizioni efa ifficl X =i a ne
Sitratta di oblettive condivizo, Indicare se & una struttura leader o contributone ¥ Leades

o Contributore

Indicare eventual soadenze inmermedie
Indicate scadenza finale aM2RzMz
Indicatori obhiettive
M. Dencminazicns Valore baseline 2072 Valore target 2012
1 Mumero szioni avviate 5 -]
2 Mumets edific neonsegnat 1] 3

[AZIONI PREVISTE ]

e = C3.2 1Completars la nstutturazions della sede di Via CASTRO PRETORIO con la relstva dotazions di anedi &
AZIONE n. C3.2.1 attrezzature [predisposizione degli adempimenti amministr ativolconteatiu )
Attivita previste
M. Descrizions e tempistica F ] A ] L A S ] [ 2]
1 Completamento progetio " H H b
2 Procedura per la validazione delprogetto &
stipula contratto 9 L i "
Indicatori attivita _
M. Denaminazione Llrita di misura Riisubtato sttesa
1 Tempistica ghorri 20 giorni
2 Tempistics agiatrl 120 gieini
g : C3.2.2 Ristruthus are il paima lotto del padigliond dell'ex MBTTATOID con la relativa dotazione di amedi e
AZIONE n. ';122 atrezzature [predisposizione degli adempimenti amminiztrativoloonteattual]
Attivita previste
M. Descrizicre e tempistica F P & P L & = ] M ]
1 Funorizzazions del C.di A [perizie di variante
lawoi] "
2 Contratte aggiuntivo H
3 Elabarszione Capholats Anedi " W
4 Analizi ded capitolato Aredi b b
] Pnmorizzazione del C.di & Aredi =
f Redazione del documenti gara Aredi
T Procedura di agoudicazions b b - b
8 Contratto fredi bl =
] Irizio esecuzions fornitus W
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Indic atori attivita

. Denominazions Linitd i misurs Risultato atteso

1 Tempistica glorri 30 ghoeni

2 Tempistica giorni 30 giomi

3 Tempistica giaerii B0 o

4 Tempistica gigrni 40 giorni

S Tempistica giorri 30 giomni

E Tempistica giarni 30 giotnil

T Tempistica giormi 120 giomi

g Tempistica giorni 50 gioeni

S Tempistica giaenl S gletni
S B C3.2.5 Riswutturare il complesse Le TOBRRI - ravio della procedura di garalipredisposizione degl adempimenti
AZIONE 0. C3.2.3 mlnistral.hlm'cm.raltuali?“ F ? g P ? "

Attivitd previste

Mr, |Descrizions = tempistica G| F [ ™ ] [ Al S| 0] N 5]
1 Rielaborazione Capitolato # H
2 Anslizi del cspitolato "
3 Redazions dei documenti di gara
X
4 Procedura di aggiudicazione i i
Indicatori attivita a
hr, Denominazione Uinita di misura Flisultato atteso
1 Tempistica gicrni B0 giceni
2 Tempistica giarni 30 gioeni
3 Tempistica giormnil 30 gioani
4 Tempistica giorni B0 giomi

'AZIONE n. C3.2.4

32,4 Nuowa collecazione logistica per | Centro Linguistico e gli Liffici del'Amministrazione Centrale -
soquiste edificio Vis BLASERNA - (predisposizions degh adempimenti amministrativado ortrattuali)

Axtivits previste

Nr._ |Descrizione e tempistica G| F M G|L[A[S[O][N 0|
1 Conitratto preliminare H
2 Frocedua di linanziamento H
3 Progetto iorganizz azione spazi " H w
4 Ao di aoguisto "
5 Consegna #
Indicatori attivitd _
N, Denominazicne Urita di misura Risuliato atteso
1 Tempistica giarni 30 giouni
£ Tempistica qiorni 30 gioini
3 Tempistica giarril 30 gioni
4 Tempistica giarni 30 gigami
5 Tempistica gicrni 30 giomi
C3.2.5 Chiudere i lavorn di istrutiur azions | lotto della Sede di WASCA NAVALF (predisposizione degli
AZMONE:vi: CI25 Fdempimenti ammingstrativelcontr atiual) ?

Artivita previste

M. Descrizions & tempistios

Autorizzazione del C.di A laver sggiuntivi) H

L avori aggiuntivi

Contratta aggiuntive

Frogetio Ared)

LR ] P | —a

Gara Amedi
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Indicator attivita

i Dencminazione Unis di misura Risultate anteso
1 Tempistica giomi 30 gicenii
2 Tempistion glarrd 150 giornd
3 Tempistica gicurd 30 giorni
4 Tempistics Qi B0 giarri
5 Tempistica qgicmi 0 giorni

AZIOME n. C3.2.6

C3.2.6 Awviare i lavon diristnsturazions del [l lotto della Sede di YVASCA NAVALFE (predisposizions degli
adempiment ammiristrativedoontratiu

Artivitd previste

M. Descrizione e tempistica F M & M G L A 5 8] N D
1 Completaments progetto H H
2 Aggicinamenta progette ® bl "
3 Procedura per |a scelta del validatore del H H H H ® & ®

progetto & stipuls contratlo
Indicatori attivita _

M, Denominarions Uit di mésura Rlizultato atteso
1 Tempistioa gicrd 30 giorri
2 Tempistica gicire 30 giorri
3 Tempistica glorni 210 giorni

[RISDRSE DEDICATE

[Umane [ 14
PERCENTUALE DI ATTIVITA DEDICATA ALL'OBIETTIVD
OEHTERASIONE EL FERFLIMEE 655,957 5% [6.657]8.35%] 0% [N.654] 15% |
Birch, Luclano Scacchi "
Dott. s5.a M. Raffaella Vighon 2
Dictr. Fiuben Fispol "
Dott. 558 Carmela Maria Manent H
Dt s=a Gabriella A "

Dot 358 Paola Bana

Birch, Franceseo Damiand

Sig. lvana Maigotting

Dokt Luca Morgante

Arch. Florians Paclini

Brch, Alde Pepratis

Dot 553 Claudia Figa

dotr, Deego Romeo

Dokt s5a Alessandra Talmone

|RISORSE FINANZIARIE [imputate deettsmente por il ragahungimento dellobiettive)

mporto
Centro direspons abilitd

Costi previsti

Spese personale

Spese per aiezzalura

Spese estems
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SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 20012

Obiettive Dperativo C3.2 Piano di sviluppo edilizio _
Cﬁiiente responsabile e ripartizione | Dott. Giuseppe Colapistio - fuch. Luciano Scacchi -Area Miigenziale 2-4
STEBUTTURE CONVOLTE
es cooke s B bil Pmm:ui[lzfi&n;?dgmmn
Aiea Finanziana -Fispoli- 2004
Area Tecnioa = Saacchi G0
Hrea Contratti ¢ Contenziozso = Manenti B
Ares Provweditorats = Vigliowi s
Lffigic Suppornto Programmazions Strategics = Talmone 204
INDICATORI DIRISULTATD
= ! Valore Target al Valere raagiuntes &l
De=crizione indicatore Yalore Baseline T o SNZIZ012
Mumers azion avviate 5 [ 3
Mumers edifici rconsegriat [i1] 3 2

MOTE ESPLICATIVE SULL'ATTATA SVOLTA

Le due amivita di ristrutturazicne delle sedi di Via Castro Pretoric @ Torri non sono state portate a completo
compiments, per effetto di alound fatton esogeni imprevisti che ne hanno rallentato l'esecuzione: nel primo caso
prescrizioni della Soprintendenza che hannoritardate lawio delle attivité. nel secondo casolintervente diuna
sentenza che ha annullato il bando di gara e costretio [Ateneo ariavviare le procedure, Anche riguardo lacquisto
dellimmobile di Vis Blazerna, condizioni esterme non dipendenti dalla volontd dell Ateneo hanno impedito di
procedere alla formalizzazions dell acquisto

= FASIEATTITA' = =

Descrizione attivita Dzt inizio Scadenza Data di conclusiones
Eﬂmpl‘ﬂ-taﬁe-nm restrLatiur azlone sede di Via del ouoNzoZ 000812012 T2i2012

aztro Pretorio

| Fistruttur azione paie botto padigliont ex Matiatolo oOWo2iz02 IosE0E J2iz02
Ristrutiurazione complesso Le Tomi OWosI2012 2202
Acquisizione edificio Via Blasemna owoTizonz Iz
Chivssura primo lotto lavori ex Yasca Navale OHONZ0TZ S0 2012 JW&201E
Ayvio ristruttur azione secondo lotto e Vasca OH04i2012 SNOS 2012 202

5.2 Risultati della valutazione della performance

Con le schede sotto riportate si rendono evidenti i risultati della valutazione della performance
riguardante |'attuazione delle strategie messe in atto nel 2012 e, a livello individuale, i risultati
conseguiti da ciascun dirigente.

La scheda corrisponde al piano degli obiettivi opportunamente modificato, in cui la diversa
colorazione indica gli obiettivi in relazione ai quali sono stati effettuati gli studi di fattibilita. Allo scopo e
stata inserita la sezione “area di valutazione” suddivisa in performance organizzativa, concernente gli
obiettivi operativi assegnati dal Direttore Generale ai Dirigenti, e performance individuale dei Dirigenti.

La legenda in cima alla scheda fissa i parametri di valutazione organizzativa e individuale. La
valutazione del personale dirigenziale riguarda il risultato raggiunto rispetto sia agli obiettivi assegnati,
sia al comportamento tenuto, che risulta dalle schede allegate in sequenza. Il punteggio complessivo e

riportato nella tabella riepilogativa e va ad incidere sull’assegnazione dell’indennita di risultato.
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zone Generals
ovRRTA THiL i ATLER
Performsnce geganigative 7013 -scheds 1 di 1+ o Raggunto
Parzmimanie raggranto
L] Raggungmento obedtve non donea
Furtaggic Mas. -chisttive repgrunte- 100% 843 750 €97 18,00
PusEagEie SEarmadis -5 eTTiee pare simests
i . CO5 241 375 146 ®.00
| Purtaggie inpuficants raggiungimenis
181 1,88 1,73 S0
shiyfihep ngn idenes- J58 4,
Obiettivi 2012
il timvi Responsabill | Obeftiva
stratagsl CbioTtha aperatiel Arioni 2012 Derigenti e O g ATigne Mate Colspietre | Mascl Curdd | Scacchi
A1 1 Progetiazions & avvio del amtema dif 4111 Avviare n progetiasions Riapals
conlabith economico-pairimonisle & | applicativa del sistema di conlab®h | Colapisire Mo zria-Ce - - E43 6,80 o0 o83
coninbits analbca 00N MmECD padrmanialke Falco
A10 Analsl per limplemeniazions degh
Bapeiti miarmalici 8 Bupparto ol siatema | A1.2. Avviare s sperimentazionn
di contnbith sconomico-patrmoniale & | del sistema informativoe di supports Maacy Manc : g aeq .80 e 0.0
COnALAta Analca
&1 Mighorare be
A1.31 Avviare la spermentazions
procadurs &1 hdhnduaZions degh ndicalon del R palllazzilo- F 5
gesbonal controlo g mtmb;erll;:: contrale 4 Calapeire De Faico 543 5,09 frlke ] o0
141 Consosdament Mascs
41 4 Wighorars  procedurs mformancng| 2070 "?’"m' “:*'" S Cursi ey -
& geslione ded pacsonaie & conrease ST 8 MR p e 260 | 692 | oo
afavvic del ssberma & conlabith a1.4 2 Elaborane un progeiio Colapepire | Rmpob-Mozoig ! L -
|ConnmCD pabiemoniale Termathoo par gl wienti della -
contabitd Cursd Peluso
A2 1.1 Axdemensonare | costi di Rmpos-dozzibg-
Colmpisiro o
gestone del servizh penerak Yiahotti |
AZ 1,2 Razcnakzzore i spesaper |  Masc [ MasciTendernl o
fammodarmamento . r
Cursl Cural o
42 mplamentars ke
. A2 ndhiduazons cobs anes & 4213 Rimodulare | capiol di spesa) Py @
azionivele 8l | enin per ln razonakzzazione dei dei cantri ditioa & T s 643 750 | &3z | oo
contanimento del
costi &2.1.4 implamontare § sislema Colaptio Rispod-Uorzilg- -
BARBED & FlavAZEN BAAMChe De Falco
A2 .S Avviare § gracusls
contenmmento delle spese par Colapieire | Repol-Mozisc =
Consulenze esterme
1\3-.&1;; raising & nd:_ﬂ“r. ;m Colnpetro R pob-Mozzio. o La struffura hia fornds § supporio
sbrumanli pi ihonal par reskzzsrs Manent: 1RCRCD @ SIQENTIAMNG AECERSArG
A3 Aumentare b | L ! i - per avviare ed isthaine fazone
capacta di F""“‘“""m“" PG R £3.1.2 Iirpduire una guals . indicata. E' venuta a mancare i 579 000 | ooo | oo
AlE TR A T A g percestunle a favore dal bSsnc ASCHGAE BORES degl organl di
cendraie def Alerseo applcabide su | Colapwire | Rispob-Mozziio L] povemo riguardo fintroducione dalia
tuft | progestl di ricerea a al como Quoia,
terzi
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LRI [ L |

Pariormancs ovgsnbative FELE - scheade 7 a1 -

Obierivi
e strategicl

- Anggainto
e Parziskmante raggunis
™ Raggangrrente abating

FurtEgge Ma

~GEuEtTive raggeence- 100%

643 Te0 | sz 18,00
PurTeEgia Miermedso -ohaattivo parsisimente
raggivnte- S 32 E i 348 o0
Purtaggeo nufente ragrungimanta
sbiettiva nos danea- 254 181 1,88 LEE ) 4.50

B1 Mighorars
Fadaafs

organic st

In i pEa o0
B1.3.5, niih & alato
possiis pubbbcans §

per akro defindo per

un'mersenois nacessitd L2 .80 k12 .00
i mockfica che comports
U lsvoeD O TeVEOnE &
] CoHnEERATInng fRnr in
CoTR
urRl -]
B1.4.1 Otimizzare §sistema del carbeling Hang Maies
B Sroabicaziun disls presenzte on-ine Cursd Peluse i s
wTTTEnEsiratvea B1.£ 2 Mighorare k= procedars per in geskions ’ 8 L L .90
della plania crganica e per b mappaturs debe|  Cursi Peluse
CompelenIe




Risorse

Obiettivi . Responsabili | Obdettivo : : .
. Obiettin operativi Azioni 2012 Darsgents p Azione Hote Colupietre | Maiti | Curii | Scacchi
BZ.1.1 Analizzars i fabbisogni formatei del y
pérsbnale Cursi Pakesn F
B2 Riarganizzans B2 1.2 Elaborare § plano annusle delia et &
tmﬂh B2 mplementazione diun | {ptmaAzGne Paiuso r P o 92 800
mmmu;erl plana della formazions B213Erogere e E— e C s
B2.1.4 integrara i risulal con & vakiazions P
Gefe posiioni € dele parformance Lo g
" Rispoi-Mlozrzio- Lo mappatura dele
L0 et Manssli-Talmans BiivER & siats reakrzala
adlo parzaiments,
Aprazzese- L'altnith dovrd sasare
Eagcl Evangeista- ripresa negl annl
Tendern+Mascs 2 BUSEERAL] ANChE S0
Scacchi fobietive di evidenziare
e connessiontra la
mappatura, i modedo di
Cursd Andreecel vaktaziane & g
indicatorni di performance
B3 Awviare un
wuﬂ!h 31 St of U icially of COBPEITD || pnenti Tamone
riferimenty per fanaksi dele o« L 402 LE3 E1% 1350
g Attroth £3.1.2 Perfezionare gh ndicaton per i Apriazess- Lazione & uma direfia
smmiistrative di : Wasc Evangelsta- =] conseguenza dela
walubazine dels attid
supporio TenderniMass pracedenie
Scacchi
. Andreucce
Cursi
Pelyso |
Rispol-Mozzilo-
Colepletro HananlTaimene
B3.1.3 Sperimentare | modelo di valdazione: ApruITese- ’
¥ e Meascl Evangeists.
Tanderin:-Masc:
Seatchi
Curmsl Peluss
o o 543 7.50 6,42 18,00

58



ROMA Uifkcio Supporte Programmazions Sirategics
RE Diezione Generaie

Bawiodrmnce o pae et ve J00E - sceos 3al 3

Parziaimanbe ragganio

Raggamgmanio obmfire non idones

Punbaggio Max. -obistthio raggunio- T00%
P gpio mtermedio ~obletiive parciaimente
raggiunto- S04 3 ATS 3,45 3,00
Punteggu insutfcanis -ragghungemanto obkedteio
non Eonso- 5% 181 1,68 .73 4,50
Arioni 2092
—
In merto afazions ©.1.1.3, ¢ slala
Tuats la pr d di presaniarons
i paani i studio ed & siata
sperimantutn in slcuns corsl o shuds
Mon & stada attusin ls procedurs
redalives agh af i carmers. | manoato
raggiunpimenio defobiettivo & dovalo
in parte al mancalo comvoigmento
dels Facols refattiuazione dela bl e *12 100
procedura. n parte ale energie
profuse nefamplars § processa di
verbalissasiong on-ina. I merdo
afaZians £.1,1.4 Aoh sana slals
abivale lo cane o firma digEnke
poralCune sbrulfure & causa
problom con foparatars
C1.2.1 Polenziamenio del servisi on-ine
mgh student
€1 OUsT22afe | |0y 2 Mighotare | Borvizi ond C1.2 2 incentivane in Nessibath lnvoratve B
mistarm informalivi | ine per g studenti o per 8 & del feledavore Curst g o e e 52 s
perscnale rgeEe-
£1.2.3 Mighoramento dei servizi Lramoe E“““,h
bilgdecar on ine
C1.3 Maghorars e £1.3.1 mplemeniane & procedune per i Masci [
proacedure nfarmatiche inuidasions el compansl, repizzare &
e b pEalans deli d@vviars k& procedude per la gEsbans dela 0,00 7.50 E.o2 0,08
planin organca o del plarhs organas o per la maptatura dalle Cursi Palss
parssnale compelenle
Ml 2071 & stabo predaposio un
documenio con dells nee guida. L'AS!
ha anche aviuppaio alcuni Vieb
Searyvices par linlegrasone i i sl
& S Armonizisre | st web dele Evarigelinis- defde facold = e banche dab ceniral,
CAA By e atrutture Didatliche e @ Alaned Maact oz ma nen 8l & ruscio ad avvare i e i e S
PrECEss0 ¢l armeniziadions dei sk
BAChE in Vil ool particolare momenio
i i ba ha a
Faldnan
2 Patenzinne e
infrastrutture @,00 0,00 92 o008
-l sacnolgiche
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Olbalettivi 2092
= Obiettivi = . | Responsabili | Dbiettive . : .
Risorse - gics Obietiivi operativi Azioni 2012 Dirigenti iy e Azione Hote Colapietro | Masci | Corsi | Scacchi
C3.1 Mappatura del C3.1.1 Completare ia mappatern del
Palriménio ediizio & patrimonio 8 Aleneo ¢ degk spazi Colagiatro Rispoli < « 643 003 | ooo | 000
Alensn depontl
£3.2.1 Completare ia ristrutiurazene dela. |Rispos-Manent =
sede 0 \fia Casiro Prefonia con i retativa | Colagietrs
dotazone di arredi 8 attrazzaturs Wighottt 2
C3.2 2 Ristratturaine § primo ioto dei Colapiatro | Fispak-laneni >
4 . Vighotti-Damiand
padigioni callEx Maktainie
Le due azioni deda rsirutiurazions
dele sedi di Vin Castro Pretoric & Tom
£32.3 Rmtrutturare § compiesso Le Torri |Fiok Snewect g | monseno siate poriate n completo
Scaccy | PER-Eaoml compimenta, per ffetio di alcuni
faltoni asogeni mprevisti che ne hanno
€32 Pano diavippe | £32 4 Nuova collocazione logiatica per i | Colapletro raleciaty Tanecuzions: nel primp caso
C3 Censire & adlizki cSoctro Lisatialico € o UG s e e’ PR < prescrizioni dels Sopristandencs £1é 514 000 | oD | 1800
w‘.""""ﬁ:w PO Rt A i Viglott * | hanno riardsto favvio defe atiivics, nel|
g acquisto edific Via Bserma - Scacchi secondo case Mmtervento di una
X sentenza che ha anrullato i bando di
Coiapietro. gara ¢ cosiretio fAlenco o ravviare le
£3,2.5 Chivdere | lavori di istrufturezione |~ | Rispod-Manenti- . procedure,
[ lofio della Sede divVasca Navale | o, |Vighoti-Scacchi
Colapintr
€326 Awviare | Bvar & rstrutturazione '"'““"_‘i_mw‘ 4
dei ¥ iptto dele Sode & Vasca tiavele | ‘“mm"““
€231 Sviuppare lanadsi dele esigenze B
i TRl o di prevenzione s protezions gpieira y
: Zare Pang .
dells sicurazza £3.3.2 Predisporre & attusre il Pano degl R M asiit 2] o 6,43 008 | 000 | 000
nlervent per § magloramento dele Colapietro Parkiial
condizioni lavosakive & g sicurazza v
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Dott. Giuseppe COLAPIETRO -Dirigente di Il fascia-

Scheda di Valutazione della Performance Strategica 2012

—M valore | %
Singelarmente 5 Somma punteggio 85.84 Punteggio Max. -obiettive raggiunte- 643 | 100%
{In condimsione 3 Punteggio intermedio -ochiettve parzialmente raggiunto- 321 50%
(Totale 14 Funteggio insufficente raggiungimento obisttive non idoneg- 1.61 25%
Dott. Alessandro MASCI -Dirigente di Il fascia-
(imero obieii ssseanai| 1 Fumisqgio o | %
Singolarmente Somma punteggio 85,75 Punteggio Max. -obiettvo raggiunto- 7.50 100%
In condmisione 10 Punteggio intermedio -obiettivo parzialmente raggiunto- 3,75 50%
Totale 12 Punteggic insufficente -raggiungimento obiettvo non idoneo- 1.88 25%
Dott. Paolo CURSI -Dirigente di |l fascia-
[Murmers obieind asssgrati | | Punteggio B ___Paramelri di valutazione valore [ %
| Singolarmenta 2 Somma puntegaie 85.81 Puriteggio Max. -abisttivo raggiunto- 692 | 100%
In condmisions 11 Punteqgioc intermedio -obiettivo parzialmente raggiunio- 3.46 50%
Tolale 13 Punteggio insufficente -raggiungimento obisttivo non idoneo- 1.73 25%
Dott. Luciano SCACCHI -Dirigente di Il fascia-
[Tiurmoro obiettii assegnati | 1 | Puntegaia - Parameln di valitazions valors | %
Singolarmente ] Somma punteggia 85,50 Punteggio Max. -obiettivo raggiunto- 18,00 | 100%
In condmisione ] Punteggio intermedio -obiettivo parzialmeante raggiunto- 9.00 50%
Totale 5 Punteggio insuficents -raggiungimento abieltive non idonsg- 4.50 25%
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==ROMA

ETRE Area del Personale
VRSITA (MO S Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario

e

CAPACITA’ DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

capacita di programmare |2 attivita in considerazione dei costi e della qualita delle stesse, capacit di
fronteggiare eventi straordinari (criticita, emergenze) mediante utilizzo della pianificazione preesistente owero
medianta I'adozione di una pianficazione estemporanea in funzione dei risultati da otenara

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI IN TERMINI DI EFFICIENZAPRODUTTIVITA' in relazione alla
complessita della struttura organizzativa e dei processi gestiti, al rispetto dei tempi di esecuzione previsti
dalla programmazione mediante il potenziamento delle risorse assegnate, I'adozione di strument di verifica
defle attivita delle strutture & di eventuali interventi correttivi coerenti con levoluzione normativa e finalizzati
all'economicita dell'azione amministrativa

GRADO DI RAZIONALIZZAZIONE E SNELLIMENTO DEI PROCES SI GESTITI MEDIANTE COOPERAZIONE
INTERFUNZIONALE

capacila di razionalizzare @ snellire |e procedure amministrative attraverso processi di integrazione delie
strutture, lintroduzione di innovazioni tecnologiche, lottimale utilizzo delle risorse assegnate (inanziafie,
umane, strumentali) & diffusione delle buone pratiche

GRADO DI EMPOWERMENT E SVILUPPO PROFESSIONALE E FORMAZIONE DEI COLLABORATORI
capacita di orientare la funzione direzionale al coinvolgimento e responsabilizzazione dei propri collaboeratori
nel processo di gualificazione dei senviz mediante I'utilizzo dellistituto della delega & controllo e la
promozione di attivita formative mirate

CAPACITA’ ORGANIZZATIVA-GESTIONALE E ATTIVITA® DI COMUNICAZIONE

capacitd di rispettare e far rispettare le regole e instaurare efficact rapporti di comunicazione e di
interscambio con i propri collaboratori e con utenti esterni e capacita di prevenire glo risobvere conflitti,
capacita di motivare i propri collaboraton e di favorire un clima organizzative positivo anche attraverso
ladozione di misure premiali

CAPACITA’ DI CREAZIONE DI RETIDI CONTATTI
orientamento all'altro, sviluppo e consolidameanto delle relazioni con
altri enti &d organismi pubblici & dei diversi stakeholders di riferimento delle aree di competenza

TOTALE

52

52

Valore non inferiore a 30 corrisponde ad una refribuzione di risultato pari al 20% defla refribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 31 - 50 comisponde ad una refribuzione di risultato pari al 34% della retribuzione o posizione
Valore ricompreso tra 51- 80 corrisponde ad una retribuzione di risultato par al 48% della refribuzione di posizione
Valore non inferlore a 81 corrisponde ad una refribuzione ol isultato par al 62% delfa refribuzione of posizlone
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Area del Personale
OMA Drisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecano

~
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.l,“&]Ew Ufficio Supporto Programmazione Strategica
Direzione Generale

Scheda valutazione complessiva 2012 dirigente Giuseppe COLAPIETRO

Valutazione | Valutazione | Pesoin | Risultato valutazione Valutazione
Schede i 3 ;
schede massima % complessiva massima
Yalutazione performance strategica 85,684 a0 al 78,5 a0
Valutazione comportamento organizzativ 54 a0 20

Valore non Inferiore a 30 corrisponde ad una retribuzione di risultato pari al 20% della retribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 31 - 50 comisponde ad una retribuzione di risultato pari al 34% della retribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 51- 80 corrisponoe ad una retribuzione di risultato pari al 48% della retribuzione di posizione
Valore non inferiore a 61 corrisponde ad una retribuzione di risuitato pari al 62% delfa retribuzione di posizione

Il Direttore Generale
dott. Pasquale Basllicata
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Area del Personale
= EROMA Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecanio

=A:TRE

T et = | Ufficio Supporto Programmazione Strategica
Direzione Generale

Scheda valutazione complessiva 2012 dirigente Alessandro MASCI

P Valutazione | Valutazione | Pesoin | Risultato valutazione Valutazione
schede massima % complessiva massima
Valutazione performance strategica 8575 90 80 79.0 50
Valutazione comportamento organizzativ 52 a0 20

Valore non inferiore & 30 comisponde ad una retribuzione di risultato pari al 20% della retribuzione di posizione
Valore ricompreso fra 31 - 50 corrisponde ad una refribuzione di risultato pari al 34% della retribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 51- 80 corrisponde ad una retribuzione di risultato pari al 48% della retribuzione di posizione
Valore non inferiore a §1 corrisponde ad una refribuzione df risitato pari al 62% della retribuzione di posizicne

Il Direttore Generale
doft. Pasguale Basilicata
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Area del Personale
= EROMA Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario

=A:TRE

= e sl Ufficio Supporto Programmazione Strategica
Direzione Generale

Scheda valutazione complessiva 2012 dirigente Paolo CURSI

Schede Valutazione | Valutazione | Pesoin | Risultato valutazione Valutazione
schede massima % complessiva massima
Valutazione performance strategica 85,81 a0 80 79,0 a0
Valutazione comportamento organizzativ 52 g0 20

Valore non inferfore a 30 corrisponde ad una retribuzione di isultato pari al 20% della retribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 31 - 50 corrisponde ad una refribuzione di risultato pari al 34% delta retribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 51- 80 corrisponde ad una retribuzione di risultato pari al 48% della retribuzione di posizione
Valore non inferfore a 81 corrisponde ad una retribuzione di risultato pari al 62% della retribuzione di posizione

Il Direttore Generale
dott Pasquale Basilicata
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Direzione Generale

e T, |Ufficio Supporto Programmazione Strategica

ROMA Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario

Scheda valutazione complessiva 2012 dirigente Luciano SCACCHI

Scheds Valutazione | Valutazione | Pesoin | Risultato valutazione | Valutazione
schede massima % complessiva massima
Valutazione performance strategica 85,50 a0 a0 79,0 a0
Valutazione comporamento organizzativ 53 a0 20

Valore non inferiore a 30 corrisponde ad una retribuzione di risultato parl al 20% della retribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 31 - 50 commisponde ad una retribuzione di risultato pari al 34% della retribuzione di posizione
Valore ricompreso tra 51- B0 cormsponde ad una retribuzione di risultato pari al 48% della retribuzione di posizione
Valore non inferiore a 81 corrisponde ad una retribuzione di risultato pari al 62% della retribuzione di posizione
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Il Direttore Generale
dott, Pasguale Basilicata
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5.3 Conclusioni

Come reso evidente dalle schede di sintesi nonché dal campione degli studi di fattibilita con
le relative schede di rendicontazione, si puo affermare che gli obiettivi programmati siano stati
totalmente raggiunti denotando altresi un elevato livello di pianificazione delle singole attivita. Le
tempistiche di svolgimento sono risultate pienamente coerenti con i termini prefissati e le risorse
umane impegnate delineando un crescente coordinamento fra le strutture corresponsabili.

La presente Relazione chiude il secondo ciclo di gestione della performance introdotto dal
D.Lgs. n. 150/2009 e si completa con la Relazione della Direzione Generale ai sensi dell’art. 22,
comma 4, dello Statuto di Ateneo, sull’attivita di gestione compiuta nel 2012, alla quale sono
allegate le relazioni dei singoli responsabili dei servizi.

| due documenti rappresentano i significativi risultati conseguiti in ambito gestionale
evidenziando, nel momento di generale difficolta in cui versa il sistema universitario italiano,
caratterizzato dall’estrema incertezza in ordine ai finanziamenti, l‘oculata attivita di
programmazione, la dinamica gestione organizzativa e la costante verifica dei processi in corso,
che hanno permesso il completamento di taluni progetti intrapresi nel corso degli esercizi
precedenti garantendo la prosecuzione del percorso di crescita dell’amministrazione e la tenuta

complessiva dei conti seppur a costo di notevoli sacrifici.

67



