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Personale TAB per qualifica ed età
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Considerazioni sulle statistiche del personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario (TAB) 
 
o Dai dati raccolti emerge chiaramente come la nostra Università sia “al femminile” (è stata 

anche la prima ed unica Università ad avere avuto un Rettore donna). Per quanto riguarda la 
categoria EP, si può notare come nella fascia di età 31-40 ci sono solo uomini (il 50% degli 
uomini appartenenti a questa categoria). Questo potrebbe indurre ad una considerazione: la 
maggioranza delle donne appartenenti è nella parte apicale della propria carriera 
(considerazione fatta basandosi solo sull’età anagrafica). 

o Numerosità nelle fasce di età centrali: la gran parte delle assunzioni è stata fatta tra il 1995 e il 
2000; per questo è molto popolata la fascia di età 31-40 nelle categorie B,C, D. 

o Titolo di studio: possiamo tranquillamente affermare che la nostra realtà rispecchia quella che 
è la società civile sul grado di istruzione delle generazioni più giovani: le donne,  dato  rilevabile 
in tutte le categorie, hanno un titolo di studio più elevato rispetto agli uomini. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
Personale TAB  valori assoluti valori percentuali 
  Donne Uomini Donne Uomini 
categoria EP <30 0 0 0% 0% 
  31-40 0 4 0% 50% 
  41-50 6 1 46% 12% 
  >50 7 3 54% 38% 

  Totale 13 8 4% 4% 
categoria D <30 2 1 3% 3% 
  31-40 23 15 37% 39% 
  41-50 19 11 30% 29% 
  >50 19 11 30% 29% 

  Totale 63 38 18% 18% 
categorie C e B <30 32 29 11% 17% 
  31-40 130 77 47% 45% 
  41-50 80 35 29% 21% 
  >50 35 27 13% 16% 

  Totale 277 168 78% 78% 

  Totale per genere 353 214   

  Totale generale 567   

 

I dati delle 
statistiche si 
riferiscono al 
personale in 
servizio fino al 
15/03/2005 
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Personale Docente per età e qualifica
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Considerazioni sulle statistiche del personale docente 
 
o Contrariamente a quanto affermato per il personale TAB, per il personale docente Roma Tre 

non si caratterizza come università ”al femminile”: le docenti (306 su un totale di 830), 
rappresentano il 37% della popolazione, mentre gli uomini (524 su un totale di 830) 
rappresentano il 63% della popolazione. 

o Nella fascia dei professori ordinari, la percentuale diminuisce ancora: 24% sul totale delle 
docenti donne, mentre sale nella fascia dei professori associati; nella fascia dei ricercatori i due 
generi quasi si equivalgono come presenza. 

o In linea con la tendenza nazionale, il corpo docente ha percentuali più alte nelle fasce di età 
più elevate, tranne che per i ricercatori per i quali la fascia di età più popolata è quella dei 31-
40 anni. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personale  Docente valori assoluti valori percentuali 

  Donne Uomini Donne Uomini
Professori  <30 0 0 0% 0%
Ordinari 31-40 1 3 1% 1%
  41-50 9 41 12% 17%
  >50 65 195 87% 82%

  Totale 75 239 24% 46%
Professori  <30 0 0 0% 0%
Associati 31-40 10 23 9% 15%
  41-50 20 42 18% 28%
  >50 79 84 73% 57%

  Totale 109 149 36% 28%
Ricercatori <30 4 10 3% 8%
  31-40 49 72 42% 54%
  41-50 23 29 20% 22%
  >50 41 22 35% 16%

  Totale 117 133 38% 25%
Assistenti <30 0 0 0% 0%
  31-40 0 0 0% 0%
  41-50 0 0 0% 0%
  >50 5 3 100% 100%

  Totale 5 3 2% 1%
  Totale per genere 306 524   

  Totale generale 830   
 

I dati delle 
statistiche si 
riferiscono al 
personale in 
servizio fino al 
15/03/2005 
 


