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Sommario

Status occupazionale e benessere soggettivo in Italia
In questo lavoro si analizzano le determinanti del benessere soggettivo in Italia utilizzando i dati relativi alle indagini sulle famiglie della Banca d’Italia, nel 2004, 2006, 2008. L’analisi empirica in primo luogo conferma per l’Italia le precedenti evidenze riscontrate nella letteratura internazionale sulla felicità. Tra i nuovi risultati emersi, si riscontra che il tipo di occupazione e le condizioni contrattuali risultano fattori cruciali per il benessere. Tra gli altri risultati, emerge dall’analisi come i lavoratori occupati nel settore pubblico sperimentino un più elevato grado di soddisfazione rispetto ai dipendenti privati. Il benessere soggettivo si riduce in maniera considerevole per i lavoratori a tempo determinato e per coloro che lavorano in una regione diversa da quella di nascita. 

Abstract
Occupational Status and Individual Subjective Well-Being in Italy

This study investigates the determinants of individual subjective well-being in Italy using the 2004, 2006 and 2008 waves of the Bank of Italy Survey on Household Income and Wealth (Shiw). For Italy empirical analysis confirms the previous evidence provided in the literature on happiness. Among our new findings, the type of employment and associated contractual conditions emerge as crucial factors behind subjective well-being. Workers employed in the public sector are found to be much happier than private employees (even when controlling for income). The data show that the reported level of happiness is lower for workers on temporary contracts and among individuals living in a region other than that of birth. 
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